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Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Darlowie

zdnia . ... 000S o€

w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Dartowie

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. 22015 r. poz. 111 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Dartowie, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Darlowie nr
GOPS. 1.021.2014 r. z dnia 01.10.2014 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§3
Regulamin uzgodniono z przedstawicielem pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dartowie.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Podstawy prawne wydania regulaminu.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,Funduszem" tworzy si¢ na podstawie
przepisow:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. z 2015. poz.
111 z péZn. zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349.)

I. Postanowienia ogolne.

§1

1. Regulamin okresla zasady przyznawania $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz warunki korzystania z ushug i $wiadczen finansowych z Funduszu.

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych, a wydatkuje si¢ zgodnie =z preliminarzem uzgadnianym
z przedstawicielem pracownikow.

§2

1. Plan rzeczowo- finansowy opracowuje Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy spolecznej
w Darlowie zwanego dalej ,,Osrodkiem’’.

2. Srodkami Funduszu administruje kierownik O$rodka.

3. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie dokumentacji Funduszu jest osoba prowadzaca sprawy
kadrowe, do ktorej nalezy w szczegdlnosci :

a) Opracowanie zakwalifikowanych wnioskow oraz przygotowanie —dokumentacji
niezbednej do wyptaty przyznanego $wiadczenia,

b) Dbatosé o kompletnos¢ dokumentacji Funduszu i odpowiednie jej zabezpieczenia,

¢) Zglaszanie uwag dotyczacych brakow w dokumentacji Komisji socjalnej, a w przypadku
nieuzupelnienia tych brakoéw — Kierownikowi Osrodka.

4. Obstuge Finansowa Funduszu prowadzi dziat ksiggowo — finansowy Osrodka.
§3

1. Kierownik Osrodka powoluje czteroosobowa Komisj¢ socjalng, bedaca cialem doradczym
i pomocniczym w gospodarowaniu Funduszem. Opinia Komisji wymaga formy pisemne;j.



Cztonkowie Komisji wybierani sa w jawnym glosowaniu przez zebranie ogdtu pracownikow.

Czlonkowie Komisji bedacy wnioskodawcami nie uczestnicza w rozpatrywaniu swojego
wniosku.

Komisja socjalna dokonuje wstepnej kwalifikacji wnioskow , decyzje o przyznaniu Swiadczen
podejmuje Kierownik Osrodka.

Posiedzenie Komisji socjalnej jest protokotowane. Protokét powinien zawieraé date
posiedzenia, sktad Komisji, wyszczegolnione wstgpnie zakwalifikowane wnioski, podpisy
cztonkéw Komisji. Protokol przektadany jest Kierownikowi Osrodka w ciagu trzech dni od daty
posiedzenia.

W sytuacjach szczegdlnie trudnych, losowych Kierownik Osrodka moze doraznie przyznac
$wiadczenie bez konsultacji i niezaleznie od Komisji, informujac ja na najblizszym posiedzeniu
o podjetych decyzjach.

§4
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

§5

Wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu, czgstotliwo$¢ swiadczen, warunki splaty pozyczki oraz
okres splaty ustala pracodawca w zaleznosci od posiadanych Srodkow.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi
lub emerytowi, renciscie podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.

Pracownik lub osoba uprawniona ubiegajacy si¢ o przyznanie $wiadczenia z Funduszu ma
obowiazek ztozyé wniosek o przyznanie $wiadczenia w trybie i terminie okreslonym w dalsze]
czesei regulaminu.

1. Przeznaczenie Srodkow ZFSS.

§ 6

Srodki ZFSS przeznacza sie na :

1.
2.

Dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wycieczek.

Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie kolonii
wypoczynkowych, 0bozow i zimowisk ( raz na dwa lata).

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego w formie turystyki grupowej przez
GOPS Dartowo.

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowej, turystycznej poprzez zakup
biletow przez GOPS Darlowo.

Zakup paczki $wigtecznej dla dzieci pracownikéw Osrodka do 13 roku zycia.



6. Udzielanie pomocy rzeczowej 1 finansowej przeznaczonej dla osob znajdujacych sie w trudnej

sytuacji zyciowe;j.

7. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

II1. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

§7

1. Do korzystania ze $wiadczen ZFSS uprawnieni sa :

l)pracownicy zatrudnieni w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Darlowie,
z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych — dtuzszych
niz 30 dni,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,

3) emeryci i rencisci- dla ktorych Osrodek byl ostatnim miejscem pracy i byli uprawnieni
do korzystania ze $wiadczen socjalnych ,

4) czlonkowie rodzin pracownikéw zmarlych w czasie zatrudnienia, a takze rodziny
po zmarlym bylym pracowniku — emerycie i renciscie, jezeli byly na ich wylacznym
utrzymaniu i nie nabyly uprawnien wlasnych $wiadczen ( po przedlozeniu stosownego
dokumentu potwierdzajacego zaistniala sytuacje ).

. Cztonkami rodzin , o ktorych mowa w ust.1 sa :

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspdtmatzonkow, a takze pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej — opiekuna do lat 18, jezeli si¢ ksztalcg i sa na utrzymaniu
rodzicow, opiekunow, potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem do czasu ukonczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,

2) wspoimatzonkowie.

I1V. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych.

§ 8

Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw tego Funduszu
udzielana jest w nastepujacym zakresie :

1.

Dziatalnosci kulturalno — oswiatowej, sportowej i turystyczne;j.

1) Doptata do biletow wstep do kin, teatru, na imprezy kulturalne i sportowe itp. w wysokosci
do 50% ceny biletu, przy zakupie maksymalnie dwoch biletow.

2) Pokrycie kosztu imprezy turystyczno — krajoznawczej organizowanej przez GOPS Dartowo
(koszt przejazdu, noclegi, bilety wstepu do placowek kulturalno — oswiatowych) .

Pomoc rzeczowa lub finansowa :

1) W zwiazku z trudng sytuacja rodzinna osobista lub materialng osoby uprawnione
do korzystania z Funduszu (tzw. zapomoga zwykla) przyznawana nie czesciej niz raz
w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czeéciej niz raz w roku — na wniosek osoby
uprawnionej, przetozonego,



2) W zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dlugotrwata
choroba lub $miercig najblizszego cztonka rodziny, tj. wspotmatzonka lub dziecka (tzw.
zapomoga losowa — przyznawana nie czg¢sciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych
nawet czgsciej niz raz w roku- na wniosek osoby uprawnionej, przetozonego, opiekuna,

3) W zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny, osoby w okresie $wiat na wniosek
pracownika, emeryta, rencisty — dwa razy w roku

4) Warunkiem uzyskania pomocy wym. w ust. 2 pkt 2. jest przedstawienie przez osobe
ubiegajaca si¢ o taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego tg sytuacje tj.

a) w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenia od lekarza o dlugotrwalej
przewleklej chorobie,

b) w przypadku $mierci czlonka rodziny kserokopia aktu zgonu,

5) W przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek)
odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie , kopia protokotu itp.).

3. Podstawa do przyznania $wiadczen jest dochdd brutto przypadajacy na jednego czlonka
w rodzinie uprawnionego, wykazany w zawartym wniosku.

4. Swiadczenia dofinansowywane ze srodkéw Funduszu przyznawane s3 na podstawie kryteriow
dochodowych, na podstawie progéw dochodowych okreslonych w zalaczniku nr 2 do
niniejszego regulaminu.

5. W przypadku podania przez osob¢ uprawniong nieprawidlowych informacji, bedacych
podstawa przyznania pomocy z Funduszu, pracodawcy przystuguje roszczenie o zwrot
otrzymanych $rodkow.

6. Decyzja Kierownika Osrodka o przyznaniu $wiadczenia iodmawiajaca Swiadczenia jest
ostateczna.

V. Zasady przyznawania i splat zwrotnych pozyczek mieszkaniowych.

§9

1. Wnioski o przyznanie pozyczki beda rozpatrywane wedlug kolejnosci wplywu oraz
mozliwosci finansowych Funduszu.
2. Whniosek o pozyczke ma prawo ztozy¢ pracownik po przepracowaniu

6-ciu miesiecy w GOPS Dartowo.

3. Wniosek o pozyczk¢ mieszkaniowg mozna zlozy¢é w przypadku braku zobowigzan
pieni¢znych wynikajacych z wezesniej zaciagnietej pozyczki po splacie ostatniej raty.

4. Umowe okreslajacg zasady, warunki przyznania i splaty pozyczki z Funduszu zawiera
Kierownik Osrodka z pozyczkobiorca.

5.Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch
pracownikow zatrudnionych w Osrodku na okres dtuzszy niz czas sptaty pozyczki.

6.Sptata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych w ilosci nie wigkszej niz 12. Splata
pozyczki rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia kolejnego miesigca po jej udzieleniu,
na wniosek pozyczkobiorcy okres splaty moze by¢ skrdcony. Rata pozyczki bedzie



7.

regulowana z wynagrodzenia za pracg, zasitkow chorobowych, macierzynskich lub
wychowawczych.

Wysokos¢ pozyczki mieszkaniowej ustala si¢ do kwoty 2.000 zi.

8.Niesplacona pozyczka moze by¢ umorzona w calosci lub cze$ciowo w przypadku

9.

11.

dtugotrwatej choroby lub $mierci pozyczkobiorcy, badz zdarzenia losowego.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy z winy pracownika, niesptacona kwota pozyczki
podlega natychmiastowej splacie z ostatniego wynagrodzenia. Pracodawca na uzasadniony
wniosek pozyczkobiorcy i za zgoda porgezycieli moze wyrazi¢ zgode na rozlozenie
niesplaconej kwoty, maksymalnie do 3 rat.

10. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryture lub
rente niesplacona czgs¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie
pozyczki.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przyznana pracownikom speiniajgcym w/w wymogi
z zastrzezeniem, ze jej wysoko$¢ uzalezniona jest od mozliwosci jej splaty przez
pracownika Osrodka. Umowa z pozyczkobiorca nie moze by¢é zawarta na czas dtuzszy niz
czas trwania umowy o pracg. Przy przyznaniu wysokosci pozyczki majg zastosowanie
przepisy art. 91 Kodeksu Pracy dot. kwoty wolnej od potracen z wynagrodzen.

12. Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe podlegajg stalemu oprocentowaniu w

13.

1.

2.

wysokosci 2% przyznane] kwoty. Oprocentowanie jest splacane w terminie platnosci
pierwszej raty pozyczki.

Przygotowanie umoéw stanowiacych zalacznik nr 3  nastepuje po pozytywnym
zaopiniowaniu wniosku w formie pisemnej przez Komisje Socjalna, ich ewidencjonowanie
oraz dokumentacj¢ finansowa (w tym imienny rejestr obejmujacy dat¢ wplywu, date
udzielenia pozyczki i jej wysokos¢) prowadzi¢ bedzie Komisja Socjalna.

VI. Ewidencja Swiadczen Funduszu

§10

Ewidencje $wiadczen socjalnych prowadzi pracownik upowazniony przez Kierownika
Osrodka.

Ewidencja prowadzona jest zbiorczo dla wszystkich uprawnionych w systemie ,,KADRY™’
w formie wykazu udzielonych $wiadczen socjalnych zawierajacego informacje o korzystaniu
ze srodkow Funduszu.

VII Postanowienia Koncowe

§11

1. Z postanowieniami niniejszego regulaminu beda zapoznani wszyscy pracownicy, emeryci,

rencisci .



2. Regulamin bgdzie udostepniony do wgladu na kazde zadanie osoby uprawnione;.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

4. Zmiany regulaminu wprowadza si¢ w trybie wlasciwym dla jego ustania.

5. Traci moc dotychczas obowigzujacy regulamin.



Zatacznik nr |

.......................................................... Dartowo, dnia ............oooeeeennn

nr emerytury, renty w przypadku emerytow i rencistow
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze w dniu podpisania wniosku zamieszkuja ze mna wspdlnie 1 prowadza
gospodarstwo domowe nast¢pujace osoby:

L dochdd brutto z ostatnich 3 miesigcy: .......ceevieriinnnn
2 ettt dochdd brutto z ostatnich 3 miesigey: ......cooceevvernennene
e dochdd brutto z ostatnich 3 miesigey: ......ccocvevevvereenne
Ao o dochdéd brutto z ostatnich 3 miesi€Cy: ...coccoveveevvervennnne
e dochdd brutto z ostatnich 3 miesi€ey: .....ocoveviveennnennnn.
0. e dochod brutto z ostatnich 3 miesi€Cy: .....ooovveeviiiennenne.
T e e dochdd brutto z ostatnich 3 miesigCy: ...coccevevvevvivniinnnnn
B e dochdd brutto z ostatnich 3 miesigey: ......cccceveveiiiinns
0 e dochod brutto z ostatnich 3 miesigecy: .......ccccvvvievnnnne
Laczne dochody (brutto) z ostatnich trzech miesigcy 201.. 1. Wynosza ..o,

wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe.
Dochdd miesieczny brutto na osobg wynidst ... zk.

Prawdziwo$¢ przedstawionych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem, Swiadomy/
a odpowiedzialnosci karnej art. 233 kk.



Zatacznik nr 2

Tabela doptat - kryteriow / na jedng osobg/ do ktérych odnosi¢ si¢ bedzie wysokosé
dofinansowania w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie $wiat

po przeanalizowaniu sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

do 3000,00 zi. — na osobg¢ - 100%
od 3001,00 zL do 3500, zl. - 90 %
od 3501,00 zL. do 4000, z1.- 80%
powyzej 4001,00 zl. - 70 %
Tabela nr 1

dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy (kolonie, obozy, zimowiska )

Wysokosé dochodu Doptata do wypoczynku
brutto na 1 cztonka dzieci : kwota bazowa
rodziny w ztotych (do 450 zt.)
2000 — 2500 100%
2501 — 3000 90%
powyzej 3 001 80%

1. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci uzalezniona jest od dochodow
na czlonka rodziny i prezentuje je ponizsza tabela:

Wysokos¢ dochodu brutto na osobg Kwota dofinansowania

do 2500 zt brutto wlacznie 450 zt
od 2501 do 3000 zt brutto wiacznie 400 zt
powyzej 3001 350 zt

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dzieci jest:
o zlozenie wniosku o przyznanie dofinansowania wypoczynku dziecka;

o dostarczenie dokumentow potwierdzajacych wypoczynek dziecka w
szczegolnosci takich jak: potwierdzenie zaplaty (faktura, rachunek, dokument

KP, przekaz pocztowy czy przelew bankowy),



Tabela nr 2
dofinansowanie do wycieczek krajowych i zagranicznych

Wysokos¢ dochodu Doptata do wycieczki : kwota
brutto na 1 cztonka bazowa
rodziny w zlotych (do 450 zt. )
2000 - 2500 100%
2501 -3000 90%
powyzej 3 001 80%
Tabela nr 3

Wysokos$¢ udzielonej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej w zwiazku z trudng sytuacja
rodzinna, osobistg (tzw. zapomoga zwykla) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,

kleska zywiolowa, dlugotrwala chorobg lub $miercia ( tzw. zapomoga losowa)

Wysokos¢ dochodu Doptata do zapomogi
brutto na 1 cztonka zwyklej, losowej :
rodziny w zlotych kwota bazowa
(do 800 zt. )
2000 — 2500 100%
2501 — 3000 90%
powyzej 3 001 80%




Zatacznik nr 3
QO Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

UMOWA
Zawarta w dniu.............. pomigdzy Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Dartowie reprezentowanym przez Kierownika GOPS ...

zZwanym
dalej ,,Pozyczkodawcg" a Panem/Pania...........cccccooeviiiiiiiiiiiiiii,
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca" o nastgpujacej tresci:

§1
Dziatajgc w oparciu o Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
,,Pozyczkodawca" przyznaje ,,Pozyczkobiorcy" ze srodkdéw zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych pozyczke na cele mieszkaniowe
................................................................................... W WYSOKOSCI..c.vvieeiiiiee e
z}. (wpisac cel mieszkaniowy)
(stownie ZEotyCh......c.coooviiiiiiiiiiis )

Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 2%, co stanowi
KWOLE. ... e zk. (stownie ztotych: ..o
.................................................... ) optacang w miesigcu uzyskania pozyczki z wyplaty.

§3
Splata pozyczki wraz z oprocentowaniem nastapi w 12 ratach miesigcznych, ktérych
wysokos$¢ ustala sie:

Rozpoczecie splaty nastgpuje dnia............ccceenns

§4
1. ,,Pozyczkobiorca" upowaznia ,,Pozyczkodawce" do potracen naleznych rat z
wynagrodzenia za pracg.*
2. ,,Pozyczkobiorca" zobowiazuje si¢ do wptacania kolejnych rat regularnie, bez
uprzedniego wezwania, do dnia 15 kazdego miesigca na konto bankowe w przypadku
indywidualnego regulowania, badz z wyptaty w przypadku automatycznego potrgcania
z wynagrodzenia.

§5
Nie splacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagana w przypadku rozwiazania
z pracownikiem umowy o prace z powoddw i w trybie przewidzianym w art. 52
kodeksu pracy.

§6
W sprawach nieuregulowanych umowa majg zastosowanie przepisy regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i Kodeksu Cywilnego.



§7
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
egzemplarz otrzymuje ,,Pozyczkobiorca" a dwa ,,Pozyczkodawca".

Pozyczkodawca Pozyczkobiorca

Porgczam splate zaciggniete] przez Pana/Panig...........cccoevevvievveennnennen.
........................ pozyczki w petnej wysokosci.

W przypadku zaprzestania sptacania naleznych rat przez ,,Pozyczkobiorce" wyrazam
zgodg na solidarne przejecie sposobu splaty pozyczki z naszych miesiecznych
wynagrodzen.



Decyzja Pracodawcy w sprawie przyznania pozyczki z ZFSS

Dzialajac zgodnie z obowiazujacym regulaminem ZFSS i w oparciu o ztozony wniosek

pracownika / emeryta postanawia si¢:

......................................... stownie

Podpisy:

data i podpis kierownika



zalacznik nr 4

WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku dzieci

(kolonie, obozy, zimowiska, )

(imie i nazwisko) (doktadny adres, tel. domowy)

Prosze o dofinansowanie wypoczynku dzieci:

Lp. Imi¢ i nazwisko dziecka Data
urodzenia

1.

2.

3.

4.

5.

Do wniosku dotagczam dokument potwierdzajacy oplatg za pobyt dziecka na koloniach, obozie, zimowisku .

Oswiadczam, ze na w/w dzieci ubiegam si¢/ubiega si¢ moj wspotmalzonek w innym
zaktadzie pracy

Data i podpis wnioskodawcy

data i podpis Przewodniczacego Komisji



.................................................

.................................................

(miejsce zamieszkania)

WNIOSEK

Dartowo, dn. .....ccoviviiiiiiii,

o zapomoge z ZFSS dla pracownikéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Darlowie

.......................................................................................................................

Oswiadczam, ze moj dochdd brutto z ostatniego miesiaca, t......ccooeeveeverieeennnnes Wynosi
(podaé miesiqc i rok)
(STOWIIE: ..t ).
DodatkOWe INFOITNACIE: ....vuvnenee ettt et .
(podpis wnioskodawcy)

Przyznano pomoc:

®  FZECZOW, Lol o.ooniiniini i ,owartosci: ................... R
o finansoOWg W KWOCIE: ........o.iiiiiiiii i .
(SEOWIME: ...t ).

Podpisy cztonkéw komis;ji:

| S SR R
(czytelnie imig i nazwisko) (podpis)

S PP
(czytelnie imig i nazwisko) (podpis)

K R PP
(czytelnie imig i nazwisko) (podpis)

Whiosek przedlozono do akceptacji:
1. Glowny Ksig@owy: ........cooooviiiiiiiiiin :

(czytelnie imig i nazwisko)

2. Kierownik GOPS: ..., :

(czytelnie imig i nazwisko)

(podpis)



