Zarzadzenie Nr GOPS.1.021.9.2016
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Darlowie
z dnia 28 wrzes$nia 2016 r.
w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Zastepcy Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Darlowie

Na podstawie art. 13—15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22014 r. poz. 1202) oraz § 18 pkt 13 Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Darlowie, stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia Nr KW.0050.5.2015
Woéjta Gminy Dartowo z dnia 12 stycznia 2015 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dartowie, zarzagdzam co nastepuje:

§ 1
Ogtaszam nabor na stanowisko Zastepcy Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Darlowie.

§2
Ogloszenie o naborze na stanowisko Zastgpcy Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Darlowie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Nabor na stanowisko Zastepcy Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Darlowie zostanie przeprowadzony zgodnie z procedurami okreslonymi odrebnym
zarzadzeniem.

§ 4
Powoluje komisj¢ do spraw naboru na stanowisko Zastepcy Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Darlowie, w nastepujacym skladzie:
1) Pani Jasiewicz Agnieszka — Przewodniczaca komisji ds. naboru,
2) Pani Fedyniak Marzena — Czlonek komisji ds. naboru,
3) Pani Grzebien Joanna — Sekretarz komisji ds. naboru.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 28 wrzesnia 2016 r.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr GOPS.1.021.9.2016
Kierownika GOPS w Darlowie

z dnia: 28 wrzesnia 2016 r.

OGLOSZENIE
0 naborze na stanowisko Zastepcy Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Darlowie

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Darlowie oglasza nabér na wolne
stanowisko urzednicze Zastgpcy Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej

w Darlowie.

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dartowie, ul. O. D. Tynieckiego 2, 76-150
Darlowo.

2. Stanowisko:
Zastgpca Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Darlowie.

3. Wymagania niezb¢dne zwigzane za stanowiskiem:

1

2)
3)
4)

5)
6)

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub
obywatelstwa innego panstwa, ktorego obywatelom na podstawie umoéw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (w przypadku
braku obywatelstwa polskiego — posiadanie znajomosci jezyka polskiego
potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej),
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze z zakresu pracy socjalnej,

co najmniej 5-letni ogdlny staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
w jednostkach pomocy spoteczne;j.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

)
2)

znajomos¢ obowiazujacych przepisow prawnych z zakresu pomocy spotecznej,
pieczy zastepczej oraz Kodeksu postgpowania administracyjnego,
doswiadczenie zawodowe w zakresie inicjowania dziatan na rzecz spotecznosci
lokalne;,

komunikatywnos$¢ i uprzejmos¢é,

bardzo dobra organizacja pracy,

umiejetnosé obstugi programéw komputerowych z zakresu pomocy spotecznej,
umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1y

nadzor nad realizacjg strategii w zakresie rozwigzywania problemdéw
spotecznych,



2)

3)
4

5)

koordynacja i nadzér nad programami realizowanymi z zakresu pomocy
spolecznej oraz pozyskiwanych funduszy zewnetrznych, w tym funduszy
unijnych,

nadzor nad pracownikiem ds. spolecznych oraz asystentami rodziny,
wspotdziatanie z Kierownikiem przy opracowywaniu planéw finansowo —
rzeczowych,

pelnienie zastgpstwa podczas nieobecnosci Kierownika.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1
2)
3)

praca w pokoju wieloosobowym,
wyposazenie stanowiska pracy: biurko, zestaw komputerowy, szafa,
ucigzliwosci fizyczne w miejscu wykonywania pracy nie wystepuja.

7. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia

wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

zyciorys,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych staz pracy,
kserokopie  dokumentéw  potwierdzajacych  posiadane  kwalifikacje
i umiejetnosci: certyfikaty, zaswiadczenia o szkoleniach (jezeli kandydat
posiada),

kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego
posiadane obywatelstwo,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestepstwo
umyslne S$cigane z oskarzenia publicznego oraz umyS$lne przestepstwo
skarbowe,

oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1)

2)

dokumenty mozna zlozy¢ osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Darlowie, od poniedziatku do piatku w godzinach: 7:00 — 15:00 lub za
posrednictwem poczty na adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Darlowie, ul. O. D. Tynieckiego 2, 76—150 Darlowo, w zamknigtej kopercie
formatu A4 z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Zastepcy Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dartowie” w terminie do dnia 14
pazdziernika 2016 r., do godziny 15:00,

o zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw decyduje data wplywu
dokumentéw do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dartowie,



3) dokumenty, ktére wplyng po terminie okreslonym w punkcie 1) nie beda
rozpatrywane,

4) wybrane osoby spetniajgce kryteria formalne naboru zostang powiadomione
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

5) kandydaci, ktérych oferty zostang odrzucone zostang powiadomieni
0 odrzuceniu oferty,

6) zastrzega si¢ prawo niewybrania zadnego kandydata,

7) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dartowie oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Darlowie.



Dartowo, dnia ...,

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie jestem skazana/skazany wyrokiem sagdu za umysine przestgpstwo

Scigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe.

Darlowo, dnia .......cccoovvvviiiiiiiiiiinnn...
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze moj stan zdrowia pozwala na prace na stanowisku........................

.............................................................................. w  Gminnym  Osrodku

Pomocy Spotecznej w Darlowie.

......................................



(miejscowosé, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni

praw publicznych.

(podpis )

Dartowo, dnia .....ccccceeeveeeeeeeieieee s

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celow rekrutac;ji

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji — zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawg z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 poz. 902).



