Zarzadzenie Nr GOPS.1.021.2.2017
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dartowie
z dnia 02 stycznia 2017r.

w sprawie zmiany zarzgdzenia Nr 16/2016 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej
w Darfowie z dnia 30 listopada 2016r. w sprawie przydziatu odziezy roboczej, obuwia roboczego
dla pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dartowie

Na podstawie art. 2378, 2377, 2378, 237° Kodeksu pracy zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu Nr 16/2016 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dartowie z dnia
30 listopada 2016r. w sprawie przydziatu odziezy roboczej, obuwia roboczego dla pracownikéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dartowie, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) W § 1. dodaje sie ust. 4 o tresci:

»Ustala sie regulamin zasad gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg
i obuwiem roboczym, stanowigcy zatacznik nr 3 do zarzadzenia”;

2) W § 2 ust. 1. zmienia sie wysokos$¢ oraz czestotliwo$¢ wyptaty ekwiwalentu za pranie odziezy
roboczej, na kwote 50 zt miesiecznie ptatne raz w miesigcu;

3) W § 2 ust. 2. zmienia sie wysokosc¢ oraz czestotliwos¢ wyptaty ekwiwalentu za pranie odziezy
roboczej i wiasnej wykorzystywanej do celéw stuzbowych, na kwote 30 zt miesiecznie ptatne
raz w miesigcu;

4) W § 2. dodaje sie ust. 3 o tresci:

»W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy zwigzanej z choroba badz przebywaniem
na urlopie bezptatnym, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej zostanie przeliczony
i wyptacony proporcjonalnie do faktycznie przepracowanych dni w danym miesigcu
kalendarzowym, tj. wysokos¢ ekwiwalentu podzielona przez liczbe dni w miesigcu
i pomnozona przez liczbe dni niezdolnosci do pracy z tytutu choroby badz urlopu
bezptatnego, a otrzymana kwote odja¢ od $wiadczenia przystugujacego za caty miesigc”.

5) Zmianie ulega tres¢ zatgcznika nr 2 do zarzgdzenia w czesci dotyczgcej okresu uzywalnosci
kurtki ocieplanej na 24 miesigce.

§2.
W pozostatym zakresie zarzadzenie nie ulega zmianie.
§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2017r.
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Zatgcznik Nr 3

REGULAMIN ZASAD GOSPODAROWANIA SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNE)J
ORAZ ODZIEZA | OBUWIEM ROBOCZYM

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sa przydzielane zgodnie
z zatacznikiem Nr 1 do zarzadzenia.

Odziez i obuwie robocze musi spetnia¢ wymagania zgodnie z normami, sprzet ochrony
osobistej musi posiadad certyfikat bezpieczenstwa.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom
bezptatnie i stanowig wtasnos¢ pracodawcy.

Pracownik ma obowigzek uzywania przydzielonej odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw
ochrony indywidualnej w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem.

Pracownik odpowiada materialnie za utrate lub zniszczenie z jego winy odziezy i obuwia
roboczego.

W razie przedwczesnego, bez winy pracownika, zuzycia sie odziezy, obuwia oraz $rodkow
ochrony indywidualnej Komisja do przeprowadzania likwidacji odziezy roboczej uzywanej
przez pracownikdw sporzadza protokét likwidacji odziezy a pracownikowi przystuguje w jej
miejsce nowy sprzet, odziez lub obuwie.

Pracodawca prowadzi odrebng dla kazdego pracownika karte ewidencyjng wyposazenia.
Dopuszcza sie stosowanie przez pracownikéw wilasnej odziezy i obuwia zgodnie
z zatgcznikiem Nr 2 do zarzadzenia, za ktére pracodawca wyptaca ekwiwalent w kwocie
ustalonej raz w roku, potwierdzonej protokotem z zebrania pracownikéw upowaznionych
do otrzymania ww. ekwiwalentu.

Ekwiwalent za uzywanie wfasnej odziezy w celach stuzbowych wyptacany jest raz w roku.
Pracownicy otrzymuja ekwiwalent za pranie odziezy roboczej oraz wtasnej uzywanej w celach
stuzbowych wyptacany raz w miesigcu.

Pracownicy sg zobowigzani utrzymywaé odziez, obuwie i $rodki ochrony indywidualnej
w czystosci i nalezytym stanie technicznym.



