Zarzadzenie Nr GOPS.1.021.4.2017
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Darlowie
z dnia 04.08.2017 r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Darlowie

Na podstawie art.104 § 1 i art.104% § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1666 z pézn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Darlowie, stanowigcym
zatgcznik do zarzadzenia Nr GOPS.1.021.6.2014 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Darlowie z dnia 30 kwietnia 2014 r. w sprawie Regulaminu pracy Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dartowie, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

D
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2.
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§ 10 otrzymuje brzmienie:

»$ 10.
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Czas pracy pracownikow nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40
godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w czteromiesigcznym okresie
rozliczeniowym.
Soboty sg dniami wolnymi od pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.
Ustala si¢ nastepujacy rozktad czasu pracy: od poniedziatku do piatku od godziny 7.00
do godziny 15.00.
Dla poszczegdlnych pracownikow dopuszcza si¢ ustalenie innego czasu pracy niz
okreslony w ust. 4.
Jezeli wymagajg tego potrzeby pracodawcy, pracownik na polecenie przelozonego
wykonuje pracg w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach
takze w porze nocnej oraz w niedziele 1 Swigta.
Czas wolny za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje pracownikowi w tym samym wymiarze i jest udzielany na
wniosek pisemny pracownika.
Pracag w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujace u pracodawcy
normy czasu pracy.

. Za prace w niedziele i $wieto uwaza si¢ pracg wykonywang migdzy godzing 6.00

w tym dniu a godzing 6.00 w nastepnym dniu.”;
w § 11 uchyla sig ust. 3;

w § 15 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Pracownik zobowigzany jest do odpracowania zwolnienia od pracy, udzielonego
w zwiazku z wyjsciem prywatnym, w obowiazujacym czteromiesigcznym okresie
rozliczeniowym, po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego. Odpracowanie to
jest udzielane na pisemny wniosek pracownika i nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.”.



§2
Pozostate postanowienia Regulaminu pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Darlowie, nie ulegaja zmianie.

§3
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zmiany w Regulaminie pracy wchodza w zycie po uptywie dwoch tygodni po podaniu ich
do wiadomosci pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Darlowie.



