UCHWALA NR XIV.155.2019
RADY GMINY DARLOWO

z dnia 19 listopada 2019 r.

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow zespolu

interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.
z 2015 r., poz. 1390, z 2019r., poz. 730), Rada Gminy Dartowo uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ tryb isposob powotywania iodwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz

szczegdtowe warunki jego funkcjonowania, zgodnie z zatagcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLVI/382/2014 Rady Gminy Darlowo z dnia 28 marca 2014 roku w sprawie
okreslenia trybu isposobu powolywania iodwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz

szczegotowych warunkow jego funkcjonowania.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dartowo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Darlowo
Elektronicznie podpisany

przez Grzegorz Hejno
Grzegorz Hejno
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Zatacznik do uchwaty Nr XIV.155.2019
Rady Gminy Darlowo
z dnia 19 listopada 2019 r.

Regulamin Zespohu Interdyscyplinarnego
w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego

oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

§ 1. Gmina Darlowo podejmuje dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie mi¢dzy innymi

organizujac pracg Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej ,,Zespotem”.

§ 2. Glownym zadaniem Zespolu jest integrowanie ikoordynowanie dziatan przedstawicieli réznych

podmiotow oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 3. Zespot sktada si¢ co najmniej z 7 cztonkow reprezentujacy podmioty, o ktorych mowa w art. 9a ustawy

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
§ 4. Czlonkéw Zespotu powoluje i odwotuje Wojt Gminy Darlowo w drodze zarzadzenia.
§ 5. Odwotanie cztonka Zespotu nastgpuje w przypadku:
1) zmiany miejsca zatrudnienia,
2) naruszenia zasad zaufania, poufnos$ci danych uzyskanych przy realizacji zadan,
3) 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci na posiedzeniu Zespotu w ciagu roku kalendarzowego,
4) ztozenia przez cztonka pisemnego oswiadczenia o rezygnacji.

§ 6. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwotuje Wojt Gminy Darlowo, na ktérym sposrod jego cztonkow

wybierany jest Przewodniczacy i Zastepca Przewodniczacego, w glosowaniu jawnym zwykla wigckszoscig glosow.

§7.

1. Przewodniczacy Zespotu kieruje pracami Zespotu i reprezentuje Zespot na zewnatrz.

2. Przewodniczacy zwoluje posiedzenia Zespolu nie rzadziej niz raz na trzy miesigce zawiadamiajagc o tym

cztonkow Zespotu w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

3. Przewodniczacy Zespotu wnioskuje do Wojta Gminy Darlowo o powotlanie nowych cztonkéow Zespotu.

Powolanie nastgpuje w trybie zarzadzenia.

4. Przewodniczacy Zespolu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych informacje dotyczace pracy
Zespotu, w szczegélnosci ilosci spraw kierowanych do pracy w grupach roboczych, skladu osobowego

poszczegdlnych grup, rezultatow pracy grup.

§ 8. Na wniosek Przewodniczacego Zespotu, Zespot dokonuje wyboru Zastgpcy Przewodniczacego sposrod
pozostatych czlonkow Zespotu, w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscia gloséw. Zastepca wykonuje zadania

Przewodniczacego pod jego nicobecnos¢.
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§9.
1. Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:
1) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkéw Zespotu,
2) uzasadnionego pisemnego wniosku Wéjta Gminy Dartowo,
3) pisemnej rezygnacji przewodniczacego.
2. Odwotanie nastgpuje w drodze glosowania jawnego, zwykla wigkszoscig glosow.

3. Odwotanie Przewodniczacego skutkuje koniecznoscig powotania nowego Przewodniczacego, ktore odbywa

si¢ na najblizszym posiedzeniu Zespotu.
§ 10.

1. Przewodniczacy Zespotlu zwotuje posiedzenie Zespotu lub powotuje grupe robocza, sposrod przedstawicieli
instytucji reprezentowanych przez cztonkéow Zespolu w formie pisemnej lub elektronicznej. Sktad osobowy grup

roboczych oraz ich zadania ustala Przewodniczacy Zespotu.

2. O terminie i miejscu posiedzenia Zespotu lub grupy roboczej cztonkowie powinni zosta¢ powiadomieni, z co

najmniej trzydniowym wyprzedzeniem.
§11.
1. Podczas posiedzenia Zespotu lub grupy roboczej nastepuje:
1) diagnoza sytuacji osoby lub rodziny dotknigtej przemoca,
2) opracowanie planu pomocy i podzial zadan oraz termin ich realizacji.

2. Nastepnie cztonkowie Zespolu lub grupy roboczej przystepuja do realizacji planu pomocy. Cztonkowie
Zespotu lub grupy roboczej zobowiazani sa do rzetelnego wykonywania zadan, stalej wspolpracy z wszystkimi

instytucjami oraz wspotpracy ze sprawcg i ofiarg.

3. Wszelkie informacje o rodzinie, planach pomocy, podjetych dzialaniach oraz informacje z monitoringu

rodziny powinny by¢ nalezycie udokumentowane i przechowywane.

4. Z kazdego posiedzenia Zespotu lub grupy roboczej sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy.

Do protokotu dotacza si¢ liste obecnosci.

§ 12. Obshluge organizacyjno — techniczng Zespotu i grup roboczych zapewnia Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Dartowie.
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§ 13. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonuja zadania okre$lone w ustawie zdnia 29 lipca

2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy wrodzinie oraz niniejszym regulaminie w ramach obowigzkow

stuzbowych lub zawodowych.
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