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REGULAMIN

naboru pracownikow na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spolecznej w Darlowie

Regulamin okresla zasady naboru pracownikow na wolne stanowiska urzgdnicze w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Dartowie

§1
Definicje.
1. Osrodek — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dartowie.
2. Kierownik — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dartowie.

3. Wolne stanowisko urz¢dnicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze - jest
to stanowisko, na ktore zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych
albo w drodze porozumienia nie zostal przeniesiony pracownik samorzgdowy
zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostat
przeprowadzony na to stanowisko nabdr albo na ktorym mimo przeprowadzonego
naboru nie zostat zatrudniony pracownik.

4. Nabor — przeprowadzenie procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze
w Osrodku.

5. Komisja - Komisja Rekrutacyjna powotana przez Kierownika Osrodka.

§2

1. Nabor kandydatow zatrudnionych na podstawie umowy o prace na wolne stanowiska

urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Osrodku, begdacym

pracodawcg samorzadowym jest otwarty 1 konkurencyjny.

Nabor kandydatow na stanowiska urzednicze organizuje Kierownik Osrodka.

3. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastepstwo w zwigzku
Z usprawiedliwiong nieobecnos$cia pracownika samorzadowego.

N

§ 3.

Wszczecie procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.

1. Procedura naboru wszczynana jest na wniosek (zal. Nr 1) pracownika zajmujacego si¢
sprawami kadrowymi Osrodka lub z inicjatywy Kierownika.
2. Wnhniosek powinien zawierac:



w

1) przyczyng naboru na wolne stanowisko,

2) wymagania obowigzkowe, wymagania dodatkowe wobec kandydata dotyczace
wyksztatcenia, stazu pracy, kwalifikacji itd.,

3) zakres obowigzkow na stanowisku objetym naborem,

4) wymagane dokumenty.

§4

Komisja Rekrutacyjna.

Naboru kandydatéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna, w sktadzie 3 osob, ktorg
powoluje zarzadzeniem Kierownik.

W pracach Komisji nie mogg bra¢ udzialu osoby, ktore sg matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie w stosunku osoby, ktorej dotyczy
nabor, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

Cztonkiem Komisji Rekrutacyjnej moze by¢ Kierownik Osrodka.

Komisja dziata do czasu zakonczenia naboru.

§5

Etapy procedury naboru.

Procedura naboru sktada si¢ z nastepujacych etapdw:
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~
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ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

powotanie Komisji Rekrutacyjnej,

przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,

wstepna weryfikacja — analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych,

ogloszenie listy kandydatéw spelniajacych wymagania formalne,

ocena merytoryczna — rozmowa kwalifikacyjna lub test kwalifikacyjny w zaleznosci
od wybranej metody wyboru przez Komisjg,

sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze,
ogloszenie wynikow naboru.

§6

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Pracownik zajmujacy si¢ sprawami kadrowymi lub inny wyznaczony pracownik

sporzadza projekt ogloszenia o naborze (zat. Nr 2).

Projekt ogtoszenia podlega zatwierdzeniu przez Kierownika.

Ogloszenie powinno zawierac:

1) nazwg i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska urz¢dniczego;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbegdne, a ktore dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym;

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ opublikowania ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;



4. Wskazanie wymaganych dokumentéw, a w szczegolnosci:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy (zat. Nr 8),

3) dokumenty poswiadczajgce wymagany staz pracy - kopie swiadectw pracy jezeli
jest to niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku, na ktore przeprowadzany
jest nabor,

4) kopie dokumentéw poswiadczajace wyksztalcenie, jezeli jest to niezbedne do
wykonywania pracy na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor,

5) os$wiadczenie o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych, (zat. Nr 9),

6) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, (zat. Nr 9),

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby zwigzane z ogtoszonym naborem, (zat. Nr 10),

8) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, 0 ktorym mowa w art.13a
ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoscé.

5. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw oraz postepowania z nimi po
zakonczeniu procedury naboru.

6. Informacje dodatkowe np. opis postgpowania rekrutacyjnego.

7. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz naborze kandydatow na to
stanowisko umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka oraz na tablicy
informacyjnej w Osrodku.

§7
Skladanie dokumentow aplikacyjnych.

1. Termin do sktadania dokumentéw okre§lony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej.

2. Dokumenty aplikacyjne moga by¢ skladane po umieszczeniu ogloszenia w BIP
0 naborze w formie pisemnej. Dopuszcza si¢ sktadanie dokumentéw aplikacyjnych w
formie elektronicznej na skrzynke podawcza ePUAP Osrodka.

§8

Wstepna weryfikacja dokumentow.

1. Po uplywie terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych Komisja Rekrutacyjna
zapoznaje si¢ z dokumentami dorgczonymi przez kandydatow i1 dokonuje ich analizy
formalnej polegajacej na weryfikacji zawartych w dokumentach danych
Z wymaganiami okre$lonymi w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
Oferty niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu o naborze dokumentoéw
oraz oferty, z ktorych wynika, Ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych
W ogtoszeniu, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja dopuszczeni do dalszego
etapu naboru.

2. Z czynno$ci, o ktorych mowa w ust.] Komisja sporzadza protokot wstepnej
weryfikacji oraz liste osob (zal. Nr 3), ktore spelniajag wymagania formalne.

3. Lista, o ktorej mowa w ust. 2 zawierajgca imiona i nazwiska zostaje ogloszona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Os$rodka oraz na tablicy
informacyjnej Os$rodka.



4. O terminie i miejscu II etapu rekrutacji kandydaci zostang poinformowani za pomoca
wskazanych w kwestionariuszu osobowym danych kontaktowych.

§9

Weryfikacja koncowa.

1. Weryfikacja koncowa — ocena koncowa odbywa si¢ na podstawie:

1) rozmowy kwalifikacyjnej lub,
2) testu kwalifikacyjnego.

2. Przed przystapieniem do weryfikacji koncowej Komisja dokonuje wyboru metody
oraz ustala minimalny limit punktéw, po osiggnigciu ktorego kandydat moze zostac
wybrany na stanowisko.

3. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacji informacji zawartych w aplikacji.

4. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli ocenic:

1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie
powierzonych mu obowigzkow,

2) posiadana wiedz¢ na temat zagadnien z zakresu pomocy spolecznej oraz
funkcjonowania Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j,

3) obowiazki i zakres odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,

4) cele zawodowe kandydata.

5. Komisja zadaje pytania z ww. zagadnien kandydatom 1 dokonuje oceny.

6. Ocena pytan prowadzona jest metoda punktowa — kazdy z czlonkéw Komisji
konkursowej przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 — 5.

7. Celem testu kwalifikacyjnego jest poznanie posiadanej wiedzy i1 umiej¢tnosci
kandydata, wymaganych na stanowisku objetym naborem.

8. Test przygotowuje Komisja w porozumienie z komérka merytoryczna, w ktdrej bedzie
zatrudniony pracownik, i przedktada do akceptacji Kierownikowi.

9. Za kazde pytanie w teScie kwalifikacyjnym kandydat moze otrzyma¢ punkty w skali
od 0 do 1.

10. Sprawdzony test parafuja wszyscy czlonkowie Komisji — test dolacza si¢ do
dokumentow aplikacyjnych kazdego z kandydatow.

11. Kazdy z cztonkow Komisji wypehia arkusz oceny kandydata (zat. Nr 4) — arkusze
dotacza si¢ do dokumentoéw aplikacyjnych kazdego z kandydatow.

12. W toku naboru komisja wyltania nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow
spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spelniajacych
wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia Kierownikowi celem zatrudnienia
wybranego kandydata.

13. Po dokonaniu oceny merytorycznej kandydatow Komisja przystepuje do
podsumowania naboru i1 wylonienia kandydata, ktory osiagnat najlepszy wynik
w trakcie naboru.

14. W przypadku rownej liczy punktow o wyborze kandydata rozstrzyga Kierownik.

§10
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze.



1. Po dokonaniu wyboru kandydatow Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét (zat.
Nr 5) z przeprowadzonego naboru na stanowisko urzednicze.
2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okre$lenie stanowiska urz¢dniczego, na ktore byt prowadzony nabor;

2) liczbe¢ kandydatow;

3) imiona, nazwiska nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych
wedlug spelniania przez nich poziomu wymagan okreslonych w ogloszeniu o
naborze;

4) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych
wymagania formalne;

5) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

6) uzasadnienie dokonanego wyboru;

7) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

§11
Ogloszenie wynikow naboru

1. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ niezwtocznie po przeprowadzonym
naborze (zal. Nr 6) albo zakonczeniu procedury naboru, w przypadku, gdy w jego
wyniku nie doszto do zatrudnienia Zadnego kandydata (zat. Nr 7).

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 powinna zawierac:

1) nazwg i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzgdniczego,

3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia
naboru na stanowisko.

3. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
I na tablicy informacyjnej Osrodka przez okres co najmniej 3 miesigcy.

§ 12
Zatrudnienie pracownika.

1. Kierownik Os$rodka podpisuje umowe o prace z kandydatem wylonionym w drodze
naboru najpézniej w dniu rozpoczecia pracy.

2. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciggu trzech
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatow wymienionych
w protokole tego naboru.

§13

W przypadku braku kandydatéw lub niedokonania wyboru kandydata na okreslone
stanowisko oglasza si¢ kolejny nabor.

§14
Sposob postepowania z dokumentami konkursowymi.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, wylonionego w drodze naboru zostaja dotaczone do
jego akt osobowych.



2. Dokumenty kandydatow, ktorzy wzigli udzial w naborze beda przechowywane w
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Dartowie 1 mogg by¢ odbierane przez okres 1
miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. Po uptywie ww.
terminu dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

§15

Kierownik na kazdym etapie moze bez podania przyczyn odwota¢ nabor kandydatow na
wolne stanowisko urzednicze.

§ 16

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem rozstrzyga Kierownik Osrodka.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dartowie

Anna Zatorska



Zatacznik nr 1 do regulaminu naboru na wolne
stanowisko urzednicze w GOPS Dartowo

WZOR
Whiosek o rozpoczecie naboru na stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Dartowie
1. Nazwa stanowiska urzedniczego:
2. Przyczyna zaistnienia wolnego stanowiska urzedniczego :

4. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem :
1) Wymagania niezbedne:



Zatgcznik nr 2 do regulaminu naboru na wolne
stanowisko urzednicze w GOPS Dartowo

WzOR

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Darfowie ogtasza nabdér na wolne stanowisko

urzednicze

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dartowie ul. O. D. Tynieckiego 2, 76-150 Dartowo

7.

8.

10.

11.

Wymagania niezbedne :

1) Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.11ust 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

2) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

3) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) Nieposzlakowana opinia;

5) Woyksztatcenie;

6) Staz pracy

7) Inne;

Wymagania dodatkowe:

L) e e et e etk e e st eh Rt etk R R seR et e bt een et et Ren e bt et antene
2) e h e ek stk h R Ses et et Aot eRe neR etk s e R ses e ee s ek Re s e ee s s ek e R ere shResebeantene
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

L) e e et e st etk s e e s et R R £t e e et e ke s SR et e bR R e ees et e bR en ses et ebenerare s

2) Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) List motywacyjny,

2) Kwestionariusz osobowy, ktory stanowi zatgcznik do ogtoszenia,

3) Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4) Oswiadczenie (zat. Nr 9)

5) Oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zat. Nr 10)

6) Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do ztozenia wraz z
dokumentami kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci

7) Inne dokumenty (np. kopie $wiadectw pracy, kopie potwierdzajgce posiadane
doswiadczenie zawodowe, kopie ukonczonych szkolen, kursow)

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy sktadac :
Osobiscie w siedzibie Osrodka lub na adres Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dartowie
ul. O. D. Tynieckiego 2, 76-150 Dartowo w zamknietej kopercie w z dopiskiem :
,,NabOr Na WOINE STANOWISKO....cceiieiieiiiecte ettt et e era



2.

3.

12.

13.

14.

1.

2.

W formie elektronicznej na skrzynke pocztowg e-PUAP Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dartowie (adres skrzynki). Dokumenty kwalifikacyjne powinny zostac
uwierzytelnione kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

W terminie do dnia ......ccceveveeveecenieveseeccsieienns dO BOZ..ceieieeeee e e

Opis postepowania rekrutacyjnego :

Nabér sktada sie z dwdch etatéw :

Selekcji wstepnej ( formalnej ) — analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym i zakwalifikowanie kandydatéw do kolejnego etapu naboru.

Selekcji merytorycznej — rozmowy kwalifikacyjnej testu kwalifikacyjnego z zakresu
wskazanego w pkt. 3 ogtoszenia w zaleznosci od postanowienia Komisji. Postepowanie
rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna. Lista oséb spetniajgca wymagania
formalnoprawne, podane w ogtoszeniu zakwalifikowanych do dalszego etapu postepowania
zostanie ogtoszona na stronie internetowej BIP Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Dartowie oraz na tablicy informacyjnej Osrodka. Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu
zostang poinformowane telefonicznie. Informacja o ostatecznym wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej BIP Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dartowie
oraz na tablicy informacyjnej Osrodka.

(podpis Kierownika)



Zatacznik nr 3 do regulaminu naboru na wolne
Stanowisko urzednicze w GOPS Dartowo

WZOR
Lista kandydatow spetniajacych wymogi formalne.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dartowie

(nazwa stanowiska pracy)
Informuje, ze w wyniku wstepnej selekcji na ww. stanowisko do pracy do nastepnego etapu
rekrutacji zakwalifikowani zostali nastepujgcy kandydaci spetniajacy wymogi formalne, okreslone w
ogtoszeniu w naborze:
L.p. Nazwisko i Imie



Zatacznik nr 4 do regulaminu naboru na wolne
stanowisko urzednicze w GOPS Dartowo

WzOR

Arkusz oceny kandydata na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Darfowie

Nazwisko i Imie cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Liczba przyznanych punktdw z rozmowy kWalifiKacyjnej .....cceve e ceveveeceiecscrece e e
Liczba przyznanych punktOw z testu kwalifikujgCeg0.....couvirieeicercieieee et
RAZEM HOSE PUNKLEOW. ...ttt sttt ettt et e et st st s e e e s bbb easeseebesbe st st nessanbesaesasarssrsansansans

(podpis cztonka Komisji )



Zatacznik nr 5 do regulaminu naboru na wolne
stanowisko urzednicze w GOPS Dartowo

Protokét

z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku

wn o

Pomocy Spotecznej w Dartowie

W wyniku ogtoszenia o0 naborze na stanowisko Pracy .......ccuveveneineeie e cesesceeee e
aplikacje ztozyto ................ kandydatow

Komisja w skfadzie :

L) e e et et s e r e ee

2) e bt st r e s en e ae e

B) e ettt bbb b et e et an et s

Po dokonaniu oceny formalnej dokumentéw aplikacyjnych zgodnie z Zarzadzeniem
T U Z dnia e, Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Dartowie w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko
urzednicze w GOPS Darfowo — wybrano nastepujgcych kandydatéw, uszeregowanych wg
spetnienia przez nich kryteriéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze:

3

Zatgcznik do protokotu

Kopia ogtoszenia o naborze

Kopia dokumentéw aplikacyjnych kandydata

Wyniki rozmowy kwalifikacyjnej/Testy kwalifikacyjne*

Protokot sporzadzit :

*Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 6 do regulaminu naboru na wolne
Stanowisko urzednicze w GOPS Dartowo

WzOR

Informacja o wynikach naboru na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Darfowie

Informuje, ze w wyniku zakoriczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostat/a wybrany/a

(podpis Kierownika)



Zatacznik nr 7 do regulaminu naboru na wolne
stanowisko urzednicze w GOPS Dartowo

WzOR

Informacja o wynikach naboru na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Dartowie

Informuje, ze w wyniku zakoriczenia procedury naboru na stanowisko ..o ievecececcccicieeeee,
nie zostata zatrudniona zadna osoba sposréd zakwalifikowanych kandydatéw (lub brak
kandydatéw).

Uzasadnienie :

(podpis Kierownika)



Zatacznik nr 8 do regulaminu naboru na wolne
stanowisko urzednicze w GOPS Dartowo

WzOR

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1. Nazwisko i Imie

( miejscowosc¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 9 do regulaminu naboru na wolne
stanowisko urzednicze w GOPS Dartowo

WZOR
Oswiadczenie

Ja nizej podpisany (a)
Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania wynikajace z art. 233k.k
(,,kto sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat”).
1. Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych ).
2. Oswiadczam, ze nie posiadam/posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych.
3. Oswiadczam, ze nie bytem/bytam /skazany/skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

( miejscowos¢ i data)

(podpis kandydata )



Zatacznik Nr 10 do regulaminu naboru na wolne
stanowisko urzednicze w GOPS Dartowo

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Darlowie z siedzibg przy ul. O. D. Tynieckiego 2, 76-150 Dartowo, Tel/Fax: 94 314 16-50
e-mail: gops@gminadarlowo.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowac
w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych w nastepujacy sposob:

1) pod adresem poczty elektronicznej: iod@gops.gminadarlowo.pl
2) pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacyjnego na
podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody oraz spetnienia przez Administratora cigzacych na
nim obowiazkow okre$lonych przepisami prawa, w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz rozporzadzen wydanych na jego podstawie.

4. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bgda podmioty upowaznione na podstawie przepisoOw
prawa oraz podmioty przetwarzajace dane osobowe na podstawie stosownych uméw podpisanych
z Administratorem i na jego polecenie, m.in. dostawcy ustug teleinformatycznych oraz podmioty
$wiadczace ustugi na rzecz Administratora.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w przypadku dokonania Pana/Pani wyboru przez
okres od daty zakonczenia rekrutacji do czasu wskazanego w Jednolitym Rzeczowym Wykazie
Akt, tj. 5 lat. Natomiast w przypadku niewybrania Pani/Pana kandydatury dane bedag
przechowywane przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru.

6. W granicach przewidzianych prawem posiada Pani/Pan prawo dostepu do tre$ci swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz
prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania danych osobowych, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7. W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji
procesu rekrutacyjnego. Niepodanie danych spowoduje niemoznos$¢ realizacji niniejszego
procesu.

9. Pani/Pana dane nie beda przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.
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