Zarzadzenie Nr GOPS. 1.021.6.2023
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Darlowie
z dnia: 1 lutego 2023r.
w sprawie uzywania przez pracownikéow Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Darlowie pojazdow niebedacych wlasnoscig pracodawcey do
celow stuzbowych oraz zwrotu kosztow z tego tytulu

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 roku
w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli
I motorowerdw niebedgcych whasnoscig pracodawcy

zarzadzam co nastepuje:

§1.

I. Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dartowie, zwani
dalej ,,Pracownikami”, moga uzywaé¢ do jazd lokalnych, odbywanych
W celu zalatwienia spraw stuzbowych zwiazanych z dziatalnoscig
Osrodka, pojazdéw niebedacych wlasnoscia pracodawcy na podstawie
umowy cywilnoprawnej zawartej miedzy Pracodawca, a Pracownikiem
0 uzyczenie pojazdu do celéw stuzbowych.

2. Umowa ustala miesigczny limit kilometréw oraz szczegolowe zasady
zwrotu kosztow uzywania pojazdow do celéw stuzbowych. Wzor umowy
okresla Zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

1. Koszty uzywania pojazdow niebedacych wiasnoscia Pracodawcy do
celow okreslonych w § 1 ust. 1 s3 pokrywane wedtug maksymalnych
stawek, okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25
marca 2002 roku w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych
samochodow osobowych, motocykli i motorowerow niebedacych
wlasnoscia Pracodawcy za jeden kilometr przebiegu, w ramach
przyznanego Pracownikowi miesiecznego limitu kilometrow na jazdy
lokalne.

2. Miesigezny limit kilometrow, o ktéorym mowa w ust. 1 nie moze
przekraczac¢ 300 km.



§ 3.

1. Zwrot kosztow uzywania pojazdéw niebedacych wiasnoscia Pracodawcy
nastepuje w formie miesiecznego ryczattu, obliczanego jako iloczyn
maksymalnej obowigzujacej stawki za jeden kilometr przebiegu
I miesiecznego limitu kilometréw na jazdy lokalne, o ktérych mowa
w § 2.

2. Podstawa wplaty ryczattu miesigcznego stanowi pisemne o$wiadczenie
Pracownika o uzytkowaniu pojazdu niebedacego wiasnosciag Pracodawcy
do celow stuzbowych ztozone Pracodawcy w terminie do 10-tego dnia
nastgpnego miesigca, za ktory ma by¢ wyplacony ryczatt.

3. Wzér o$wiadczenia Pracownika, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 okresla
Zatgeznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

4. Kwote miesiecznego ryczattu, o ktorym mowa w ust. 1, zmniejsza sie
0 jedna dwudziesta druga za kazdy roboczy dzien nieobecnosci
Pracownika w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu, podrézy
stuzbowej trwajacej co najmniej 8 godzin lub innej nieobecnosci w pracy
oraz za kazdy dzien roboczy, w ktérym Pracownik nie dysponowat
pojazdem niebedacym wtasnoscia Pracodawcy do celow stuzbowych.

§ 4.

Rejestr zawartych uméw prowadzi Ksiggowa w teczce pod nr: GOPS.I1.231...
§3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 9/2012 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dartowie z dnia 30 kwietnia 2012 r.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik Nr | Zarzqdzenia

Nr GOPS.1.021.6.2023r,
Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Darfowie
zdnia:l lutego2023r

Umowa Nr
0 zwrot kosztow uzywania przez pracownika w celach stuzbowych do jazd lokalnych
samochodu prywatnego niebedacego wlasnoscia pracodawcy
z przyznanym limitem Kilometrow

zawarta w dniu ........ B r. w Dartowie pomiedzy Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spolecznej w Darlowie, reprezentowanym przez Kierownika — ..........................___
zwanym dalej ,, Pracodaweq”, a .................. 88Etstasarannearasassarerae s an S s e e e e E S s b s ey
B i a0 o R0 0 0 mmm o m m s s o b A R zwanym dalej ,, Pracownikiem’

0 nastepujacej tresci:

Pracownik jest zatrudniony u Pracodawcy na podstawie umowy o pracg zawartej w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Dartowie od dnia ... ....................... S -
na czas nieokreslony na stanowisku
T e e, @ ZGKTES JegO 0boOWigzOW wymaga
Stalego korzystania z samochodu osobowego do celdow stuzbowych. Wobec Jfaktu, iz
Pracodawca nie moze zapewni¢ Pracownikowi mozliwosci korzystania z samochodu
stuzbowego Pracodawca i Pracownik zawierajq niniejszq umowe.
§ 1

Pracownik  o$wiadcza, ze jest wiascicielem (wlascicielem,  wspétwlascicielem,
uzytkownikiem lub posiada inne prawo do dysponowania) samochodu osobowego marki
.......................... 0 pojemnosci skokowej silnika ............. em® i numerze
rejestracyjnym ........................ , dalej zwanego , samochodem” i zobowiazuje sie do
uzywania go do celow stuzbowych.

§2
Ustala si¢ miesieczny limit przebiegu kilometrow samochodem, o ktorym mowa w § 1, w
jazdach lokalnych w wysokosci 300 km (slownie: trzysta kilometrow).

§3

1. Zwrot kosztéw uzywania pojazdu nastepuje wedlug maksymalnych stawek za jeden
kilometr przebiegu, okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25
marca 2002 roku w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztow uzywania do celéow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i
motorowerdéw niebgdacych wilasnoscia pracodawcy, dalej zwanego ,, rozporzgdzeniem”,

2. Zwrot kosztéw uzywania pojazdu w jazdach lokalnych jest dokonywany w formie
wyplacenia  Pracownikowi miesiecznego ryczaltu pienigznego  wynikajgcego z
pomnozenia miesiecznego limitu kilometrow w jazdach lokalnych przez stawke ustalona
zgodnie z rozporzqdzeniem i po zlozeniu pisemnego oswiadczenia Pracownika o
uzywaniu danym miesiacu samochodu do celow stuzbowych. Zmiana wysokosci ryczattu
nastgpowac bedzie wraz ze zmiang wysokosci stawek za jeden kilometr przebiegu na
zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu.

3. Ryczalt za jazdy lokalne ulega zmniejszeniu o 1/22 (Jedng dwudziestg drugg) za kazdy
roboczy dzien nieobecnosci Pracownika w miejscu pracy spowodowanej choroba,



urlopem lub inng przyczyna, a takze w przypadku podrozy stuzbowej trwajacej co
najmniej 8 (osiem) godzin.

§ 4

1. Wszelkie koszty eksploatacji samochodu, w tym takze jego naprawy w przypadku
uszkodzenia podczas uzywania go do celow shuzbowych ponosi Pracownik.

2. Pracownik jest zobowigzany do przestrzegania zasad ruchu drogowego i eksploatacji
pojazdu.

3. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone osobom trzecim, jakie
moze spowodowac samochodem Pracownik, jak réwniez nie ponosi odpowiedzialnosci za
uszkodzenia lub kradziez samochodu powstale zarowno z winy Pracownika, jak i bez jego
winy.

4. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody powstale wskutek niesprawnosci
samochodu lub wady prawnej (np. brak przegladu technicznego i jego obowiazkowego
ubezpieczenia).

§5
Pracownik zobowiazany jest powiadomié niezwlocznie Pracodawce w formie pisemnej o:
a) zmianie numeru rejestracyjnego samochodu;
b) zaistnieniu zmiany stanu technicznego samochodu;
¢) zbycia samochodu;

d) zaistnieniu innych niz wymienione w punktach b) 1 c¢) okolicznosci,
uniemozliwiajacych eksploatacje samochodu.
§ 6

Umowa zawarta jest na czas okres$lony, tj. ...............ooeovevevieinii )

Umowa wygasa wraz z ustaniem stosunku pracy migdzy stronami, chyba, ze wczesniej

Pracownik dokona zbycia samochodu lub utraci jego posiadanie. Wowczas umowa

wygasa z dniem zbycia samochodu lub utraty jego posiadania.

3. Pracownik zobowigzuje si¢ do niezwlocznego zawiadomienia w formie pisemnej o utracie
prawa do uzytkowania samochodu lub jego zmianie.

4. Umowa moze by¢ rozwiazana przez kazda ze stron w kazdym czasie bez wypowiedzenia.

Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

6. Umowa wygasa wskutek uchylenia przez ustawodawce przepisow prawnych

stanowigcych podstawg do zawarcia umowy.

ro —

n

§7
W' sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu
Cywilnego i rozporzqdzenia.

§8
Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, tj.: jednym dla Pracownika,
dwoch dla Pracodawcy.

PRACODAWCA PRACOWNIK



Zalgeznik Nr 2 Zarzgdzenia

Nr GOPS.1.021.6.2023
Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Darlowie
z dnia; | lutego2023r.

OSWIADCZENIE

pracownika o wykorzystywaniu pojazdu prywatnego dla celéw stuzbowych w ramach
gawartej amowy NE: 2301 .o ZOR o000 vors s s O T R i

2 111 L] 2 e, r.

1, Imiei nazwisko pracownika: .icoveimimssiasisririesieis
SEDOWEKOBMENOWE = svsnemesersemsmimsymns
Przyznany limit: 300 km

Stawka za 1 km przebiegu: ...

noE e

Kwota ryczaltu miesigcznego: .........oooviviiiiiiiiniiiiinnn.n

i

f.gcana ilose dni MEObEEHVER! ...vmmman v sapsivmmavis
w tym:
a) choroba:
B BtlelE == assssrssonaaicaaiatie
c) delegacje stuzbowe: ... ...

d) inne:

1. Kwota obnizenia ryczaltu: 005 e TR zt
kwota ryczattu tgezna nieobecnosc
2. Kwota do wyplaty: 101 111t L = e zt
kwota rvczattu kwota obnizonego ryczaltu
(STownie ZIOtyCh: «.ooue )
Darlowo, dnia: ....................

{podpis dzialu ksiggowosci)



