
 
Klauzula informacyjna 

 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniemdanych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO, informujemy, że: 
1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznejw 

Darłowie z siedzibą przy ul. O. D. Tynieckiego 2, 76-150 Darłowo, Tel/Fax: 94 314 16-50 
e-mail:gops@gminadarlowo.pl 

2.  Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować 
w sprawach związanych z ochroną danych osobowych w następujący sposób: 
1) pod adresem poczty elektronicznej: iod@gops.gminadarlowo.pl 
2) pisemnie na adres siedziby Administratora. 

3.  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji procesu rekrutacyjnego 
napodstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody oraz spełnienia przez Administratora ciążących na 
nim obowiązków określonych przepisami prawa, w szczególności na podstawie ustawy z dnia 
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz rozporządzeń wydanych na jego podstawie. 

4.  Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą podmioty upoważnione na podstawie przepisów 
prawa oraz podmioty przetwarzające dane osobowe na podstawie stosownych umów 
podpisanych z Administratorem i na jego polecenie, m.in. dostawcy usług teleinformatycznych 
oraz podmioty świadczące usługi na rzecz Administratora. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane w przypadku dokonania Pana/Pani wyboru przez 
okres od daty zakończenia rekrutacji do czasu wskazanego w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, 
tj. 5 lat. Natomiast w przypadku niewybrania Pani/Pana kandydatury dane będą przechowywane 
przez okres 1 miesiąca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. 

6. W granicach przewidzianych prawem posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych 
osobowych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz 
prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania danych osobowych, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

7. W przypadku uznania, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, 
posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne do realizacji 
procesu rekrutacyjnego. Niepodanie danych spowoduje niemożność realizacji niniejszego procesu. 

9. Pani/Pana dane nie będą przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym 
profilowania. 

 
 

………………………………. 
Podpis 


