ZARZADZENIE NR GOPS.1.021.3.2025
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W DARLOWIE

z dnia 28 .01. 2025 roku

w sprawie zmian wprowadzonych do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Dartowie

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych ( Dz. U. z 2024 r. poz.288 ) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie do stosowania w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dartowie
uzgodniony z przedstawicielem pracownikéw Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, o tresci stanowigcej zatacznik niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Z dniem wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc aktualnie obowigzujacy
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Dartowie, wprowadzony Zarzadzeniem Nr GOPS. 1.021.5.2022
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Dartowie z dnia 01 marca 2022 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Darfowie.

§3 . Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia 01
lutego 2025 roku i podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszeri Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dartowie.

Kierownik Gminnego
Osrodka Pomoc Spo{ecgznej




ZMIANY REGULAMINU ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W GMINNYM
OSRODKU POMOCY SPOtECZNEJ W DARLOWIE od dnia 01 .02.2025 R. — DOTYCZA:
1. W Zatgczniku nr 1 — zmiana dotyczy zapisu w :

Tabeli nr 5 — Okreslajacg wysokos¢ doptat do wypoczynku zorganizowanego we
wtasnym zakresie tzw. wczasy pod grusza.

1900 zt.- Kwota doptaty brutto 100%
1710 zt. - Kwota dopfaty brutto 90 %



REGULAMIN GOPSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY OD DNIA 01 LUTEGO 2025 ROKU
w GMINNYM O$RODKU POMOCY SPOtECZNEJ W DARLOWIE

ROZDZIAL |
Postanowienia ogoélne
§1
Podstawg prawng tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
oraz gospodarowania $rodkami tego Funduszu sq: ustawa z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych zwana dalej ustawg
o ZFSS oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9.03.2009
r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.
Niniejszy Regulamin okre$la zasady przeznaczania $rodkow zaktadowego
funduszu éwiadczen socjalnych na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z
tego Funduszu w ramach posiadanych srodkow.
§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Funduszu - nalezy przez to rozumiec zaktadowy fundusz $wiadczen

socjalnych,
2) Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢: Kierownika Gminnego

Oérodka Pomocy Spotecznej w Dartowie
3) Regulaminie — nalezy przez 1o rozumie¢  REGULAMIN

GOSPODAROWANIA  SRODKAMI  ZAKLADOWEGO  FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH.

ROZDZIAL1I
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego srodkami.
§3
Funduszem administruje Pracodawca.
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego
zgodnie z przepisami ustawy o zakfadowym funduszu socjalnym oraz
zwiekszen wskazanych w ustawie.
Zmiany do Regulaminu wprowadza Pracodawca w porozumieniu z Komisjq
Socjalng.
Decyzje w sprawie podziatu Funduszu na poszczegblne cele i rodzaje
dziatalnoéci socjalnej oraz decyzje w sprawie przyznania osobie



uprawnionej Swiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca w
porozumieniu z Komisjg Socjalng.

Do dnia 31 stycznia danego roku kalendarzowego Pracodawca po
konsultacji z Komisjg Socjalng ustala preliminarz wydatkéw w ramach
Funduszu oraz kierunkéw wydatkowania posiadanych srodkéw.

Przyznanie $wiadczen socjalnych oraz wysoko$s¢  dofinansowania z
Funduszu do tych $wiadczen uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych. Do okreslenia sytuacji
materialnej oséb uprawnionych przyjmuje sie miesieczny dochdd brutto
przypadajacy na jednego cztonka rodziny, wspdlnie zamieszkujgcego i
prowadzgcego wspodlne gospodarstwo domowe, osiggniety w okresie
ostatniego miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku.

Wprowadza sie dwa progi podatkowe brutto:

a) do 4300 ztotych

b) powyzej 4300 ztotych

Do dochodu brutto wlicza sie:

1) 800 +,

2) przychdd z tytutu umowy o prace,

3) wynagrodzenie z tytutu umoéw cywilnoprawnych,

4) zasitki wyptacane przez ZUS, o$rodki pomocy spofecznej, zasitki dla

bezrobotnych i inne,
5) $wiadczenia przedemerytalne,
6) stypendia,
7) emerytury irenty,
8) faktycznie otrzymywane alimenty,
9) dochdd z dziatalnosci gospodarczej,
10) dochdd z gospodarstwa rolnego.
Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest $wiadczeniem
naleznym i ma charakter uznaniowy. Osoby, ktérych wnioski zostaty
rozpatrzone odmownie nie mogg rosci¢ sobie praw do jakichkolwiek
Swiadczen z tego tytutu w pdzniejszym terminie.
Zatatwione odmownie wnioski 0sdéb uprawnionych nie wymagajg
pisemnego uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

ROZDZIAL 111
SRODKI FUNDUSZU
§4
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
zgodnie z ustawg o ZFSS.
Srodki Funduszu zwieksza sie o:



1)

1) darowizny od o0séb fizycznych i prawnych,

2) odsetki od srodkéw Funduszu,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele
mieszkaniowe,

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym

przechodzg na rok nastepny.

ROZDZIAL IV
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§5

Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy zatrudnieni na umowe o prace bez wzgledu na wymiar
czasu pracy i rodzaj umowy, w tym pracownicy miodociani oraz
cztonkowie ich rodzin,

2) emeryci i renciéci — byli pracownicy, z ktérymi rozwigzano stosunek
pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente, ktérzy ztozyli
oéwiadczenie o podjeciu/ nie podjeciu zatrudnienia u innego
pracodawcy na umowe o prace,

3) byli pracownicy pobierajacy $wiadczenie przedemerytalne, z ktorymi
rozwigzano stosunek pracy bezposrednio przed przejsciem na
$wiadczenie przedemerytalne.

§6

Za cztonkdéw rodziny oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza

sie:

1)  wspotmatzonkdw, partneréw prowadzacych z pracownikiem wspolne
gospodarstwo domowe,

2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspétmatzonkéw — nie diuzej jednak niz do dnia
ukohczenia 25 roku zycia,

3) dzieci wymienione w § 6 ust. 1 pkt 2, jezeli w stosunku do nich
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci —
bez wzgledu na wiek,

4) cztonkowie rodzin wymienieni w pkt. 1, 2 i 3 po zmartych
pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu.

ROZDZIAL V
Zasady przyznawania $wiadczen ze Srodkéw Funduszu
§7

Srodki Funduszu przeznacza sie dofinansowanie:



1) dziatalnosci kulturalno — oSwiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej,

2) pomocy materialnej —rzeczowej lub finansowej,

3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych

umowa,

Przyznawanie Swiadczen z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osdéb uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu
powinna by¢ zapewniona rodzinom i osobom, ktdére dotkniete zostaty
zdarzeniem losowym, dtugotrwatg chorobg lub $miercig najblizszych
cztonkdw rodziny wspdlnie gospodarujgcych lub rodzicow pracownika,

Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérych mowa w
ust. 1 przyjmuje sie miesieczny dochdd brutto przypadajgcy na jednego
cztonka rodziny, wspodlnie zamieszkujgcego i prowadzgcego wspdlne
gospodarstwo domowe, osiggniety w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie
wniosku. Socjalne dofinansowane z Funduszu jest uznaniowg formga
pomocy, dlatego wysokos¢ i termin przyznania pomocy moze byé
uzalezniony od posiadanych $rodkéw finansowych.

ROZDZIAL VI
Zasady udzielania dofinansowania w ramach dziatalnosci kulturalno -
oswiatowej i sportowo- rekreacyjnej
§8

W ramach dziatalnosci kulturalno — oswiatowej i sportowo i rekreacyjnej
dofinansowanie moze dotyczy¢:

1.

Weekendowych wycieczek rekreacyjnych dla pracownikow
organizowanych przez Pracodawce. Wysokos$¢ dofinansowania okresla
zatgcznik Nr 1, tabela Nr 1.

Uczestnictwa grupowego pracownikdbw w wydarzeniach kulturalno —
oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych, na ktére wstep zostat
wykupiony przez Pracodawce. Wysoko$¢ dofinansowania stanowi
zatgcznik Nr 1 tabela Nr 1.

Uczestnictwa pracownikdw w spotkaniach integracyjno — rekreacyjnych
organizowanych przez Pracodawce dla ogétu zatogi okresdla zatgcznik Nr 1
tabela Nr 1.



ROZDZIAL ViI
Zasady udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej
§9

Pomoc materialna — rzeczowa lub finansowa, moze by¢ udzielona:

1) w formie zapomogi w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistq i
materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu (zatgcznik
Nr 1 tabela nr 2), przyznawana nie czesciej niz raz w roku,

2) w postaci $wiadczenia pienieznego dla osdb uprawnionych w
okresie zwiekszonych wydatkow w okresie zimowym, nie czesciej niz
jeden raz w roku zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 tabela nr 4.

Warunkiem uzyskania pomocy wym. w § 9 ust. 1 pkt 1 jest przedstawienie

przez osobe ubiegajgcy sie wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego

zaistniatg sytuacje powodujgcg ubieganie sie o wsparcie, tj.

1) w przypadku dtugotrwatej choroby — kserokopia zaswiadczenia
lekarskiego o dtugotrwatej chorobie,

2)  w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia aktu zgonu,

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar,
zalanie, wypadek) odpowiedniego dokumentu np. kserokopia
zaswiadczenia odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego
Swiadka, kopia protokotu, itp.)

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie

tzw. wczasy pod gruszg — przystuguje pracownikowi , na umowe o prace

ktory ztozyt wniosek o nieprzerwany 10 — dniowy urlop wypoczynkowy.

Data wyptaty tego swiadczenia do ostatniego dnia urlopu pracownika —

whiosek stanowi Zatgcznik nr 10 — dofinansowanie stanowi zatgcznik Nr

1 tabela nr 5. Swiadczenie przystuguje raz w roku.

ROZDZIAL VIlI
Zasady udzielania zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe.

§10
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyskaé¢ zwrotna
pomoc na cele mieszkaniowe tj. na:
1) remont i modernizacje mieszkania, lokalu w budynku mieszkalnym,
2) przystosowania mieszkania, lokalu do potrzeb 0sob

niepetnosprawnych,

3) budowe domu jednorodzinnego,
4)  zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego
Whioski o przyznanie pozyczki (zatacznik Nr 7) beda rozpatrywane wedtug
kolejnosci wptywu oraz mozliwosci finansowych Funduszu.



o

10.

11.

Podstawg uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zawarta miedzy
pozyczkobiorcg, a Pracodawcg umowa cywilnoprawna z dofgczonymi
os$wiadczeniami dwoéch poreczycieli bedgcymi pracownikami zaktadu,
zatrudnionymi na umowe o prace na czas nieokreslony lub umowe na czas
co najmniej réwny okresowi sptat pozyczki, ktorej wzoér okresdla zatgcznik
Nr 10. Umowa okresla szczegdtowe zasady sptaty pozyczki.

Decyzje o przyznaniu pozyczki na cele wym. w § 10 ust. 1 podejmuje
Pracodawca po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej oraz pod warunkiem
sptaty poprzednio zaciggnietej pozyczki.

Wartoéci udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe przyznawane bedg
zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 tab. Nr 3 do wysokosci 2.500 ztotych (cztery
pozyczki w ciggu roku — tj. dwie w | pétroczu i dwie w Il péfroczu ) zgodnie
z rocznym planem dochodéw i wydatkéw zatwierdzonych przez
Kierownika.

Sptata pozyczki rozpoczyna sie w terminie wskazanym przez
pozyczkobiorce i ustalonym w umowie pozyczki nie pozniej jednak niz po
uptywie jednego miesigca od dnia jej przyznania.

Okres spfaty pozyczek ustala sie na okres jednego roku.

Oprocentowanie pozyczek wynosi 2% wartosci pozyczki.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach niesptacona pozyczka moze
zostaé umorzona na podstawie decyzji Pracodawcy z uwagi na dtugotrwatg
chorobe lub $mier¢ pozyczkobiorcy, badz zdarzenie losowe.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega
natychmiastowej sptacie z ostatniego wynagrodzenia.

W przypadku gdy pozyczkobiorca nie spfaci pozyczki, poreczyciel ma
prawo wystagpi¢ do Kierownika o roztozenie na raty sptaty zadtuzenia, z
tym, ze okres roztozenia na raty nie moze by¢ dtuzszy niz okreslony w § 10
ust. 7.

ROZDZIAL IX
Postanowienia uzupetniajgce
§11
W przypadku zatrudnienia w zakfadzie pracy wiecej niz jednego cztonka
rodziny, kazdy z nich ma takie samo prawo do wszystkich $wiadczen
okreslonych w planie wydatkéw (na ogdlnie przyjetych zasadach).
Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawidlowe dane, ztozyta
nieprawdziwe oséwiadczenia o dochodach lub przedtozyta sfatszowany
dokument, zobowigzana jest do zwrotu $wiadczen nienaleznie pobranych.



Srodki finansowe przeznaczone w danym roku na poszczegdlne rodzaje
$wiadczern wymienione w Regulaminie okresla preliminarz bedacy
zatgcznikiem Nr 10 do niniejszego Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Zmiany Regulaminu muszg by¢é wprowadzone z zachowaniem formy
pisemnej.

§12

Niniejszy Regulamin zostat przyjety bezterminowo.

§13

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzgdzeniem Kierownika w
terminie okreslonym w tym zarzgdzeniu.

§14

Do Regulaminu dofacza sie:

K

Zatacznik nr 1 — Tabele wysokosci $wiadczeri dofinansowanych z ZFSS i

doptat do tych swiadczen

1) Tabela nr 1 - Doptat do uczestnictwa w réznych formach dziatalnosci
kulturalno — o$wiatowej i sportowo —rekreacyjnej,

2) Tabela nr 2 — Wysokosci udzielanej pomocy z Funduszu w formie
zapomog,

3) Tabela nr 3 — Wysokosci udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe
z Funduszu oprocentowanych w wysokosci 2% wartosci pozyczki,

4) Tabela nr 4 — Okredlajgca wysoko$¢  $wiadczen pienigznych
zwigzanych ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym dla
pracownikow, emerytéw, rencistow,

5) Tabela nr 5 — Okreélajgca wysoko$¢ doptat do wypoczynku
zorganizowanego we wiasnym zakresie tzw. wczasy pod grusza.
Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie o wysokosci miesigcznych dochodow
przypadajagcych na 1 cztonka rodziny we wspolnym gospodarstwie

domowym za ostatni miesigc poprzedzajacy ztozenie wniosku,

Zatacznik nr 3- Wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia pienigznego w

zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym,

Zatacznik nr 4 — Wz6r wniosku o przyznanie pomocy socjalnej w zwigzku z

trudna sytuacjg materialng, zyciowa, rodzinna,

Zatacznik nr 5 — Wz6r wniosku o przyznanie zapomogi losowej lub

zdrowotnej,



6. Zatgcznik nr 6 — Wzor wniosku o dofinansowanie dziatalnosci kulturalno —
oéwiatowej i sportowo — rekreacyjnej z ZFSS,

7.  Zalacznik nr 7 —Wzdér wniosku o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele
mieszkaniowe,

8. Zatacznik nr 8 - Wzdér umowy o przyznanie pozyczki mieszkaniowej,

9. Zafacznik nr 9 — Wzdr wniosku o dofinansowanie wypoczynku pracownika
(wczasy pod gruszg),

10. Zafacznik nr 10 — Roczny plan dochodéw i wydatkéw z ZFSS.

11. Zatacznik nr 11 - Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

§15

Zmiana zatacznikéw do regulaminu ZFSS nie stanowi zmiany Regulaminu. O
kazdorazowej zmianie zatgcznikdw, o ktorych mowa powyzej, Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dartowie zawiadamia uprawnionych
do korzystania ze $rodkéw ZFSS.

Powyzsze zmiany w regulaminie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
zostaty uzgodnione z przedstawicielem pracownikow.

Jy 0\ bL/% \3 kel Q@W%M ........

podpis przedstawiciela pracownikéw

Pracodaweca :

Kierownik/Gminnego
A Pom@cy Spoteczne]

mgy Anr Zatorska



Zatgcznik nr 1
o TABELE
WYSOKOS$CI SWIADCZEN DOFINANSOWANYCH Z ZFS$S
I DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1

Doptat do uczestnictwa w réznych formach dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej

LP | Dochéd brutto na osobe w rodzinie Procentowa wysokos¢ doptaty
1 Do wysokosci 4300 zt. 70 %
2 Powyzej wysokosci 4300 zt. 60 %

Tabela nr 2

Wysokoéci udzielanej pomocy z Funduszu w formie zapomog

LP Rodzaj Zapomogi_ Kwota w zi
1 W wypadku $mierci pracownika » do 1.000,00 zt
2 W wypadku $mierci cztonka rodziny pracownika wspélnie > do 1.000,00 zt
gospodarujgcego jak réwniez rodzica
3 Z tytutu zdarzenia losowego np. kradziez, zalanie, pozar > od 200,00 zi
do 500,00 z#
4 Z tytutu dtugotrwatej choroby pracownika » do 1.000,00 zi

Tabela nr 3

Wysokosci udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe z Funduszu
oprocentowanych w wysokosci 2 % wartosci pozyczki
Przyktadowe wysokosci rat pozyczek:

LP | Wartos$é udzielanej pozyczki w zt Wartoéé sptacanych rat w zi
1 rata z odsetkami 262,00 zt
1 2.500,00 zt kolejnych 11 rat 208,00 zt

Tabela nr 4

Okreélajaca wysokoé¢ $wiadczen pienieznych zwigzanych ze zwigkszonymi wydatkami w
okresie zimowym dla pracownikéw, emerytdw i rencistow

LP Dochéd brutto na osobe w rodzinie

1 Do wysokosci 4300 zt
100 %

2 Powyzej 4300 zt

90 %

Tabela nr 5

Okreslajaca wysoko$é doplat do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie tzw.
wczasy pod grusza

Lp | Dochéd brutto na osobg w rodzinie Kwota doptaty brutto

1 do 4300 ztotych 1900 zi

powyzej 4300 zlotych 1710 zkL




Zatacznik nr 2

.................................................................

Jednostka organizacyjna, emeryt/rencista lub adres

OSWIADCZENIE
o wysokosci miesiecznych dochoddéw przypadajacych na jednego cztonka rodziny

we wspolnym gospodarstwie domowym za miesigc poprzedzajgcy ztozenie wniosku

wynosi:
1) -do 4300 zi. brutto
2) - powyiej 4300 zt. brutto
Do dochodu brutto wlicza sie: 800+, przychdéd z tytutu umowy o prace,
wynagrodzenie z tytutu umoéw cywilnoprawnych, zasitki wyptacane przez ZUS, osrodki
pomocy spotecznej, zasitki dla bezrobotnych i inne, swiadczenia przedemerytalne,
stypendia, emerytury i renty, faktycznie otrzymywane alimenty, dochéd z dziatalnosci
gospodarczej, dochéd z gospodarstwa rolnego.
W przypadku przychodu z dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie kwoty faktycznie
uzyskane, nie nizsze jednak niz 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (tj.
kwota najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla oséb
prowadzgcych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza).

W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie faktycznie uzyskany
przychéd, nie nizszy jednak niz dochdd ogtaszany przez Prezesa GUS dla celow
podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

W przypadku zmian majgcych istotny wptyw na sytuacje materialng zobowigzuje sie
do uaktualnienia o$wiadczenia.

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej wynikajace z art. 233 § 1 KK os$wiadczam, ze
dane zawarte w o$wiadczeniu sg zgodne z prawda.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art.245 k.p.c. a prawdziwo$¢ danych w
nim zawartych, potwierdzana wfasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej
os$wiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art.
253 k.p.c.

Oswiadczam, ze po ustaniu zatrudnienia podjatem/ nie podjatem zatrudnienia w
innym zaktfadzie pracy na umowe o prace.

.........................................................................

wtasnoreczny podpis



Zatacznik nr 3

Darfowo, dnia «eeeeeeeeneeeneeeeenenss

WNIOSEK 0 PRZYZNANIE:

$wiadczenia pienieznego w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
zimowym

1. Imie i nazwisko wnioskodawcy:

--------------------------------------------------------------------------------------------------

numer rachunku bankowego

2. OPIS SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ WNIOSKODAWCY

ZAtWIErdzZit 1 s aess s ssaes s saaas s seaen e sns ars st s a0



Zatgcznik nr 4

(o |-} - T

WNIOSEK O PRZYZNANIE :
pomocy socjalnej w zwigzku z trudng sytuacjg materialng, zyciowg, rodzinng
1. Imie i nazwisko wnioskodawcy:
2, AArEs ZAMTBSZKATIA = .oueveererrovecessernssesonnens ossiiiivn e siismis s s s 648 595 35HIHESTR S R SH93 453

2. Nr rachenke BamkEiEED oo s s mmseayes

4.0PIS SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ WNIOSKODAWCY

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

podpis wnioskodawcy
Decyzja Komisji Socjalnej

ZATWIBTAZIE:  .oovesessnonnsnssmscsmmssiassnsisssssismosssnissess sssssissvsansssssniats



Zatgcznik nr 5
Dartowo, dNia ......eeeuissssiisin ssssseaasssssasasissss
WNIOSEK O PRZYZNANIE:
ZAPOMOGI LOSOWEJ LUB ZDROWOTNEJ

1. Imie i nazwisko wnioskodawcy :

2. Adres zamieszkania : ...cceeenens

3. Numer rachunku BanKOWEEO ......ccecreiniininnininisiinienssne e ssssssestsssesssssisssssssassssssssnnas

4. Informacja o sytuacji materialnej wnioskodawcy:

OPIS SYTUACIJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ | WNIOSKODAWCY

.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

Do wniosku zatgczam:

Prawdziwoéé powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, $wiadomy(a)

odpowiedzialnoéci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 KK).
Decyzja Komisji Socjalne;j:

...........................................................................................................................................

ZAtWIErdZit: e s s e e e s s



Zatgcznik nr 6

WNIOSEK
o dofinansowanie uczestnictwa w réznych formach dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;j
i sportowo-rekreacyjnej z ZFSS

1. Imie i nazwisko Wnioskodawey ...,
VAL ol Ra g [[=74 4= L UV m——————"
(1= a1 ) RO OO ——
nr konta bankowego

Prosze o przyznanie dla mnie dofinansowania wg tabeli wysokosci dofinansowania
Swiadczen do:

2. Oswiadczenie wnioskodawcy:

Oséwiadczam, ze moje gospodarstwo domowe skfada sie z .................. 0s0b wspdlnie
gospodarujgcych.

3. Opinia komisji socjalnej:

................................................................
...........................................................................................................................................................................

(data i podpis pracodawcy)



Zatacznik Nr7

Dartowo, dn. ...cceeeeeeeveeieennn

................................................................

( adres zamieszkania)

WNIOSEK
o0 przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie ze $rodkdw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczki w wysokosci 2500 ztotych z przeznaczeniem na:

1) remont i modernizacje mieszkania, lokalu w budynku mieszkalnym,
2) przystosowania mieszkania, lokalu do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

3) budowe domu jednorodzinnego,
4) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego.

Pozyczke prosze przekaza¢ na konto osobiste o numerze:

...........................................................................................................................

Decyzja Komisji Socjalnej:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ZAtWIErdzit: e e e



Zatgcznik nr 8
UMOWA .........  (FOPREIp——

pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczerh Socjalnych
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dartowie.

Zawarta w dniu ... roku pomiedzy Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Dartowie, zwanym dalej ,Zakladem Pracy”, reprezentowanym
przez Kierownika GOPS ..o

a

PANIG/PANEIM .ottt bbb bbb
TN i 4 S R L 84 s s e o 6 AR A3 A A S RS
zwang/nym dalej ,Pozyczkobiorcq” o nastepujacej tresci:

g1
1) Zakfad Pracy udziela Pozyczkobiorcy pozyczki w wysokosci 2000 zt.
(stownie: Dwa tysigce ztotych 00/100) ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z przeznacCzeni€mM Na: ..iiviiievresiieriiii s

(cele wymienione w §11 Regulaminu)
2) Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 2 % wartosci pozyczki.
3) Udzielona pozyczka zostanie przekazane na konto Pozyczkobiorcy

T s s A S e e s oy 4 6 S R B VR A S A RSO
§2
Pozyczka podlega sptacie w catosci w 12 ratach miesigcznych, z czego:
e pierwsza rata wraz z odsetkami pfatna od ... roku w

wysokoéci 262 zt ( w tym 50 zh. odsetki)
e kolejnych 11 rat miesigczne w wysokosci 208 zi
§3
1) Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad Pracy do potracania naleznych rat pozyczki,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesiecznego
wynagrodzenia za prace i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia.

2) Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do sptaty naleznych rat pozyczki, zgodnie z
§ 2 niniejszej umowy, poprzez wptate na  konto Zakfadu  Pracy
TUI 65155 s s s s g st s 45 EA B AR AR SR O S Y S aammsammm e AT AR
3) W przypadku niesptacenia przez Pozyczkobiorceg raty pozyczki w terminie
okreélonym w § 2 niniejszej umowy, Zaktad Pracy wzywa w terminie 7 dni od
dnia doreczenia wezwania do sptacenia naleznosci. W przypadku nieskutecznosci
wezwania egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezng kwotg solidarnie od
poreczycieli.

84



1) Okres sptaty pozyczek ustala sie na okres nie przekraczajacy 1 roku.

2) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nie sptacona pozyczka moze byc
w czesci umorzona na podstawie decyzji Kierownika.

3) Z chwilg rozwigzania stosunku pracy nie sptacona pozyczka podlega
natychmiastowej spfacie z ostatniego wynagrodzenia.

4) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Kierownik, moze sptate pozyczki,
wymagana nha dzien ustania stosunku pracy, roztozy¢ na raty przy
uwzglednieniu zasad okreslonych w ust.1.

5) W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie sptaci pozyczki, poreczyciel ma prawo
wystapi¢ do Kierownika o roztozenie na raty sptaty zadtuzenia, z tym, ze
okres roztozenia na raty nie moze by¢ dtuzszy niz okreslony w § 2 umowy o
pozyczke.

6) Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat sie z trescig Regulaminu ZFSS przed
podpisaniem niniejszej umowy.

§5

Splata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem dwoéch  poreczycieli
- zatgczonych do niniejszej umowy.

§6
1) W zakresie nieunormowanym umowg majq, zastosowanie przeplsy Kodeksu
Cywilnego oraz przepisy Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczeh
Socjalnych. W przypadku zmiany przepiséow lub Regulaminu ZFSS, zmiana
umowy wymaga formy pisemnej w formie aneksu do umowy pod rygorem
niewaznosci.
2) Spory wynikfe ze stosowania umowy rozstrzyga Sad w Koszalinie.

§7
1) Umowa zostata sporzadzona w 3 (trzech) jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktoérych 2 egz. otrzymuje Zaktad Pracy, 1 egz. Pozyczkobiorca.
2) Jako poreczycieli Pozyczkobiorca proponuje:

Pozyczkobiorca Kierownik GOPS



Zatgcznik nr 1 do umowy

Pouczenie dla poreczycieli

Poreczenie polega na zobowigzaniu sig poreczyciela do sptaty na rzecz Gminnego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Dartowie jako Zaktadu Pracy zadtuzenia, ktérego
Pozyczkobiorca nie zrealizuje zgodnie z podpisang umowa.

Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Darfowie ma prawo egzekwowac
zadtuzenie w dowolnej, uznanej przez siebie kolejnosci, podyktowanej z reguty
mozliwoéciami ptatniczymi dtuznikow.

Poreczyciel odpowiada za caty dtug bez wzgledu na liczbe poreczycieli.

Poreczyciel, w przypadku nie sptacania przez Pozyczkobiorce rat pozyczki
w terminie okreélonym w § 2 umowy pozyczki mieszkaniowej, upowaznia
pracodawce do egzekwowania (potracania z jego wynagrodzenia) naleznych
kwot.

Niewykonanie przez Pozyczkobiorce jakiegokolwiek punktu umowy powoduje
konieczno$¢ natychmiastowej sptaty pozyczki.

Podpisujac niniejsze pouczenie o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig
umowy pozyczki.

PORECZENIE

Niniejszym poreczam solidarnie za zobowigzania wynikajace z umowy 0 pozyczke

nr.../..... ~4 a1 [ OO—— roku, zawartej pomiedzy Panig/Panem

=] 8 s VETUTTUU U U OO PR TSP PRI D IFLTRTRLE

a Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Dartowie.

LYY or A LoiT=] AP S
v =15 . T ———————————————— R
legitymujacy sie dowodem osobistym seria ............. o | P P————— .

WYAANYIM PPZEZ cereererininciristenese st

DAMOWO, ANIA coovireeeieeirreie s iiirinieis s .
podpis poreczyciela



Zatgcznik nr 9

DarfOWO, AIia ...coeeeeeeenieoisiniusssssmassissmsania

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU PRACOWNIKA

(wczasy pod gruszg)

----------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

Numer rachunku bankowego

Whnosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie w roku kalendarzowym .........cccceeieiiiiiiiins

Potwierdzam prawdziwo$é o$wiadczenia o dochodach.
Planowany termin urlopu wypoczynkowego, zatwierdzony przez przetozonego:
Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

W przypadku ztozenia nieprawdziwego o$wiadczenia zobowiazujg sig do zwrotu
bezpodstawnie uzyskanych $wiadczer w terminie 1 miesigca od wezwania przez
Pracodawce.

data i podpis pracownika

Decyzja KOmisji SOCIAINE] : ......covuiuiiiiiitiininenei ettt st s

Podpis KOMISji: L. e soines

2iiasussressassanssinssnsassssssansasssssanansesayses s SRS SRSFHIIE

ZatWiIerdzit: o e e



Zatqcznik nr 10

ROCZNY PLAN dochodéw i wydatkéw ZFSS
na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na rok ............
1. Dochody

Lp. Tytut wptaty Kwota

1 Pozostato$é¢ niewykorzystanych srodkéw na dzien 31.12. ........... Fs

2 Odpis obowigzkowy wg stawki 37,5 %

Odpis uznaniowy na emerytéw i rencistow objetych opiekg socjalng wg
stawki 6,25 %

4 Naleznosci z tytutu pozyczek mieszkaniowych

5 Odsetki od udzielonych pozyczek

6 Inne

Ogotem dochody

.... Data i podpi.s;.ksiegowej
2. Planowane kwoty dofinansowania

Lp. Cel i rodzaj dziatalnosci socjalnej Kwota

T | s smnmnsssssssmsans s i RSB S S R SARORS S | soumspassmsssmessons

Zatwierdzam (podpis Kierownika)




Zatgcznik nr 11

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOB

1.Upowazniam Pana/Panig

................................................................................................................

imie i nazwisko osoby upowaznionej
cztonka komisji, do dostepu do nastepujacych danych osobowych:

a) dotyczacych 0séb uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych ,

b) dotyczacych osigganego dochodu 0sob uprawnionych do korzystania z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych,

¢) niezbednych do organizowania dziatalnoéci socjalnej na rzecz 0s6b uprawnionych do
korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, przewidzianych w
regulaminie zf$s.

2.Upowaznienie wydaje si¢ na czas wykonywania funkcji cztonka komisji socjalne;.
3.0soba upowazniona do przetwarzania danych objgtych zakresem, o ktérym mowa w ust. 1,

jest zobowigzana do zachowania ich w tajemnicy, rowniez po ustaniu petnienia funkcji, oraz
zachowania w tajemnicy informacji o zabezpieczeniu tych danych.

......................................................

Przyjmuje do wiadomogei i Stosowania: e
podpis osoby upowaznionej



