ZARZADZENIE Nr GOPS.1.021.10.2025
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Darlowie
z dnia 3 wrze$nia 2025 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
zarzadza si¢ co nast¢puje:

§1.
Wprowadza si¢ do stosowania Regulaminu gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu
swiadezen socjalnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Darlowie uzgodniony z
przedstawicielem pracownikow stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc aktualnie obowigzujac
Zarzadzenie Nr GOPS.1.021.3.2025 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Darfowie z dnia 28.01.2025 roku w sprawie zmian wprowadzonych do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Dartowie.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik do ZARZADZENIE Nr GOPS.1.021.10.2025
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w
Darlowie z dnia 3 wrze$nia 2025 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu gospodarowania §rodkami zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych

REGULAMIN GOPSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

ROZDZIAL |

Postanowienia ogodlne
§1

1.  Podstawg prawng tworzenia zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych oraz
gospodarowania $rodkami tego Funduszu sg: ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczern socjalnych  zwana dalej ustawa o ZFSS oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9.03.2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz Swiadczen socjalnych.

2. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkéw zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i
warunki korzystania ze $wiadczern finansowanych z tego Funduszu w ramach
posiadanych srodkow.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu - nalezy przez to rozumiec zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,

2) Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé: Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej w
Dartowie reprezentowany przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej
w Dartowie

3) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ REGULAMIN GOSPODAROWANIA
SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.

ROZDZIAtL I
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego $srodkami.
§3
1 Funduszem administruje Pracodawca.
2. Celem wtasciwego dysponowania $rodkami Funduszu Pracodawca powotuje Komisje
Socjalng zwang ,,Komisjg”, jako organ doradczy i opiniodawczy.

3. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego zgodnie z
przepisami ustawy o zaktadowym funduszu socjalnym oraz zwiekszern wskazanych w
ustawie.

4. Zmiany do Regulaminu wprowadza Pracodawca w porozumieniu z Komisjg Socjalna.

5. Decyzje w sprawie podziatu Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz decyzje w sprawie przyznania osobie uprawnionej $wiadczen z Funduszu
podejmuje Pracodawca w porozumieniu z Komisjg Socjalna.

6. Do dnia 31 stycznia danego roku kalendarzowego. Pracodawca po konsultacji z
Komisja Socjalng ustala preliminarz wydatkéw w ramach Funduszu oraz kierunkéw
wydatkowania posiadanych srodkow.

7. Przyznanie $wiadczen socjalnych oraz wysokos¢ dofinansowania z Funduszu do tych
Swiadczenn uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb



2. emeryci i rencisci — byli pracownicy, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente, ktorzy ztozyli oswiadczenie o podjeciu/ nie
podjeciu zatrudnienia u innego pracodawcy na umowe o prace,

3. byli pracownicy pobierajacy Swiadczenie przedemerytalne, z ktérymi rozwigzano
stosunek pracy bezposrednio przed przejsciem na Swiadczenie przedemerytalne.

2. Za cztonkdw rodziny oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sie:

1) wspotmatzonkdw, partneréow prowadzacych z pracownikiem wspdlne gospodarstwo
domowe,

2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonkow w
wieku do ukonczenia 18-tego roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki, nie
dtuzej niz do ukoniczenia 25-tego roku zycia

3) dzieci wymienione w § 6 ust.1 pkt2, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

4) rodzicobw prowadzacych wspdlnie z pracownikiem gospodarstwo domowe — co
stwierdza sie na podstawie zaswiadczenia poswiadczajgcego miejsce zamieszkania,
jezeli sg na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

ROZDZIAL VI

Zasady przyznawania Swiadczen ze srodkéw Funduszu
§7
1. Srodki Funduszu przeznacza sie dofinansowanie:
1)  dziatalnosci kulturalno — oswiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej,
2)  pomocy materialnej —rzeczowej lub finansowej,
3)  zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowsa.

2. Przyznawanie Swiadczen z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza, ze w
pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom i osobom,
ktére dotkniete zostaty zdarzeniem losowym, dtugotrwatg chorobg lub $mierciag
najblizszych cztonkéw rodziny wspadlnie gospodarujgcych lub rodzicow pracownika.

3. Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérych mowa w ust. 1
przyjmuje sie miesieczny dochdd brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny,
wspolnie zamieszkujgcego i prowadzgcego wspdlne gospodarstwo domowe, osiggniety
w miesigcu poprzedzajagcym ztozenie wniosku. Socjalne dofinansowanie z Funduszu
jest uznaniowg forma pomocy, dlatego wysokos¢ i termin przyznania pomocy moze
by¢ uzalezniony od posiadanych srodkéw finansowych.

ROZDZIAL VII
Zasady udzielania dofinansowania w ramach dziatalnosci kulturalno —
oswiatowej i sportowo- rekreacyjnej
§8
W ramach dziatalnosci kulturalno — oswiatowej i sportowo i rekreacyjnej dofinansowanie w
wysokosci okreslonej w zatgczniku Nr 2, tabela NR 1 moze dotyczy¢:

1.  Weekendowych wycieczek rekreacyjnych dla pracownikéw organizowanych przez
Pracodawce.



Uczestnictwa grupowego pracownikdw w wydarzeniach kulturalno — o$wiatowych,
sportowych i rekreacyjnych, na ktére wstep zostat wykupiony przez Pracodawce.
Uczestnictwa  pracownikow w  spotkaniach integracyjno - rekreacyjnych
organizowanych przez Pracodawce dla ogétu zatogi.

ROZDZIAL VIII
Zasady udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej
§9

Pomoc materialna — rzeczowa lub finansowa, moze by¢ udzielona:

1) W formie zapomogi losowej lub zdrowotnej w zwigzku z trudna sytuacjg zyciowa
spowodowang dtugotrwatg choroba, indywidualnym zdarzeniem losowym,
Smiercia,

2)  w formie zapomogi w zwigzku z trudng sytuacja rodzinna, osobistg i materialna
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu (zatacznik Nr 2 tabela nr 2),
przyznawana nie czesciej niz raz w roku,

3) w postaci Swiadczenia pienigznego dla o0séb uprawnionych w okresie
zwigkszonych wydatkéw w okresie zimowym, nie czesciej niz jeden raz w roku
zgodnie z zatgcznikiem Nr 2tabela nr 4.

Warunkiem uzyskania pomocy wym. w § 9 ust.1 pkt 1 i 2 jest przedstawienie przez

osobe ubiegajaca sie wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego zaistniatg sytuacje

powodujacg ubieganie sie o wsparcie, tj.

1)  w przypadku dtugotrwatej choroby — kserokopia zaswiadczenia lekarskiego o
dtugotrwatej chorobie,

2)  w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia aktu zgonu,

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie,
wypadek) odpowiedniego dokumentu np. kserokopia zaswiadczenia
odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu,
itp.)

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie tzw. wczasy

pod gruszg — przystuguje raz w roku pracownikowi zatrudnionemu na umowe o prace

ktory ztozyt wniosek o nieprzerwany 10 — dniowy urlop wypoczynkowy i wniosek o

dofinansowanie wypoczynku stanowiacy Zatgcznik nr 10 Wysoko$¢ dofinansowania jest

przyznawana zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 tabela nr 5. Data wyptaty tego $wiadczenia
do ostatniego dnia urlopu pracownika.

ROZDZIAL 1X

Zasady udzielania zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe.
§ 10

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ zwrotna pomoc na cele
mieszkaniowe tj. na:
1)  remont i modernizacje mieszkania, lokalu w budynku mieszkalnym,
2)  przystosowania mieszkania, lokalu do potrzeb o0séb niepetnosprawnych,
3)  budowe domu jednorodzinnego,
4)  zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego
Whioski o przyznanie pozyczki (zatacznik Nr 8) beda rozpatrywane wedtug kolejnosci
wplywu oraz mozliwosci finansowych Funduszu.



Zatacznik Nr 1
Dartowo, dn. .....cccoceeeennns it

UPOWAZNIENIE
DO PRZETWARZANIA INFORMACJII W TYM DANYCH OSOBOWYCH

Z dniem ......... r. do czasu ustania powotania do sktadu Komisji socjalnej na podstawie
art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz art. 20 pkt. 2 ust. 4
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych oraz na podstawie art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

Pan/i ......

Otrzymat/a upowaznienie do przetwarzania danych osobowych zawartych
W:

Nazwa zbioru Program/Zbior Identyfikator Zakres
tradycyjny przetwarzania
danych
Zaktadowy Zbiér tradycyjny - Petny
'Fundusz realizowany w
Swiadczen edytorze tekstu
Socjalnych

1. Upowaznienie udzielane jest wytgcznie w zakresie wynikajgcym z
zadan stuzbowych cztonka komisji socjalnej. Upowaznienie obejmuje
uprawnienia do przetwarzania danych osobowych w formie
papierowej.

2. Upowaznienie traci waznosc z chwilg jego pisemnego cofniecia lub
wygasniecia powotania.

(podpis ADO lub osoby upowaznionej)
Przyjmuje do wiadomosci i przestrzegania oraz zobowigzuje sie do

zachowania w tajemnicy danych i informacji oraz, sposobdw ich
zabezpieczen w czasie trwania powotania jak réwniez po jego ustaniu.

(Data i podpis osoby upowaznionej)




Zatgcznik nr 3

Jednostka organizacyjna, emeryt/rencista lub adres

OSWIADCZENIE

o wysokosci miesiecznych dochodéw przypadajacych na jednego cztonka rodziny

we wspdolnym gospodarstwie domowym za miesigc poprzedzajacy ztozenie wniosku
Wynosi:

1) —do 4900 zt. brutto
2) - powyiej 4900 zi. brutto
Do dochodu brutto wlicza sie:800+,przychdd z tytutu umowy o prace, wynagrodzenie
z tytutu uméw cywilnoprawnych, zasitki wyptacane przez ZUS, osrodki pomocy
spofecznej, Swiadczenia rodzinne, zasitki dla bezrobotnych i inne, swiadczenia
przedemerytalne, stypendia, emerytury i renty, faktycznie otrzymywane alimenty,
dochéd z dziatalnosci gospodarczej, dochdd z gospodarstwa rolnego, diety i dodatki.
W przypadku przychodu z dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie kwoty faktycznie
uzyskane, nie nizsze jednak niz 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (tj.
kwota najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla osdb
prowadzgcych pozarolniczg dziatalnos$¢ gospodarczy).

W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie faktycznie uzyskany
przychod, nie nizszy jednak niz dochdéd ogtaszany przez Prezesa GUS dla celéow
podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

W przypadku zmian majgcych istotny wptyw na sytuacje materialng zobowigzuje sie
do uaktualnienia oswiadczenia.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajace z art. 233 § 1 KK o$wiadczam, ze
dane zawarte w oswiadczeniu sg zgodne z prawda.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art.245 k.p.c. a prawdziwos¢ danych w
nim zawartych, potwierdzana wtasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej
oswiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art.
253 k.p.c.

Oswiadczam, ze po ustaniu zatrudnienia podjgtem/ niepodjatem zatrudnienia w
innym zaktadzie pracy na umowe o prace.

wiasnoreczny podpis



Zatacznik nr 4

Darfowo, dnia cec.cveveveinnnerennnenen.

WNIOSEK 0 PRZYZNANIE:

Swiadczenia pienieznego w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
zimowym

1. Imie i nazwisko wnioskodawcy:

numer rachunku bankowego

2. OPIS SYTUACIJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ WNIOSKODAWCY

...................................................................................................................................
..................................................................................................................................

Podpis wnioskodawcy
Decyzja Komisji Socjalnej:

ZAtWIBTAZIE & e e



Zatacznik nr7

WNIOSEK
o dofinansowanie uczestnictwa w ré6znych formach dziatalnosci kulturalno-oswiatowej
i sportowo-rekreacyijnej z ZFSS

1. Imie i nazwisko Wnioskodawcy ...,

MIEJSCE ZAMIESZKANIA .......iviiiiicic st
EELL KONTAKEOWY ...t
nr konta bankowego

Prosze o przyznanie dla mnie dofinansowania wg tabeli wysokosci dofinansowania
$wiadczen do:

2. Oswiadczenie wnioskodawcy:
Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z ................... 0sob wspdlnie

gospodarujacych.

3. Opinia komisji socjalnej:

(data i podpis pracodawcy)



Zatgcznik Nr 8

Dartowo, dn. ...cccceeeeeveeeiciieieeeen,

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Proszg o przyznanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczki w wysokosci 3000 ztotych z przeznaczeniem na:

1) remont i modernizacje mieszkania, lokalu w budynku mieszkalnym,
2) przystosowania mieszkania, lokalu do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

3) budowe domu jednorodzinnego,
4) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego.

Pozyczke prosze przekazaé na konto osobiste o numerze:

Decyzja Komisji Socjalnej:

ZatWIBIAZIEE  uoumomanmmmmsismamar s



1) Okres sptaty pozyczek ustala sie na okres nieprzekraczajacy 1 roku.

2) W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nie sptacona pozyczka moze byé
W czesci umorzona na podstawie decyzji Kierownika.

3) Z chwilg rozwigzania stosunku pracy nie sptacona pozyczka podlega
natychmiastowej sptacie z ostatniego wynagrodzenia.

4) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Kierownik, moze sptate pozyczki,
wymagang na dzien ustania stosunku pracy, roztozy¢ na raty przy
uwzglednieniu zasad okreslonych w ust.1.

5) W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie sptaci pozyczki, poreczyciel ma prawo
wystapi¢ do Kierownika o roztozenie na raty sptaty zadtuzenia, z tym, ze
okres roztozenia na raty nie moze by¢ dtuzszy niz okreslony w § 2 umowy o
pozyczke. )

6) Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig Regulaminu ZFSS przed
podpisaniem niniejszej umowy.

§5
Sptata  pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem dwoch  poreczycieli
- zatgczonych do niniejszej umowy.

§6
1) W zakresie nieunormowanym umowg maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. W przypadku zmiany przepiséw lub Regulaminu ZFSS, zmiana
umowy wymaga formy pisemnej w formie aneksu do umowy pod rygorem
niewaznosci.
2) Spory wynikte ze stosowania umowy rozstrzyga Sad w Koszalinie.

§7
1) Umowa zostata sporzadzona w 3 (trzech) jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych 2 egz. otrzymuje Zaktad Pracy, 1 egz. Pozyczkobiorca.
2) Jako poreczycieli Pozyczkobiorca proponuje:

Pozyczkobiorca Kierownik GOPS



Zatgcznik nr 11

ROCZNY PLAN dochodéw i wydatkéw ZFSS

na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na rok ............
1. Dochody
Lp. Tytul wptaty Kwota
1 Pozostato$¢ niewykorzystanych srodkéw na dzien 31.12. ............. r.
2 Odpis obowigzkowy wg stawki 37,5 %
Odpis uznaniowy na emerytow i rencistébw objetych opiekg socjalng wg
3 ;
stawki 6,25 %
4 Naleznodci z tytutu pozyczek mieszkaniowych
5 Odsetki od udzielonych pozyczek
6 Inne
Ogoétem dochody

Data i podpis ksiegowej
2. Planowane kwoty dofinansowania
Lp. Cel i rodzaj dziatalnosci socjalnej Kwota
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Ogétem wydatki | ..................

Zatwierdzam (podpis Kierownika)




